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Ky raport u pérgatit nga Grupi i Punés 1 ngritur pér kété qéllim me Urdhrin e Kryetares sé
KLGJ-s€ nr.07, daté 25.01.2024 pér "Ngritjen e grupit t&€ punés pér hartimin e projektraportit
mbi gjendjen e sistemit gjyqésor pér vitin 20237, 1 pérbéré nga znj. Baisa Sefa, znj. Blerta
Ngucaj, z. Kelment Greca, znj. Etrita Petriti, z. Xhevdet Haxhiu, znj. Rezarta Taushani, znj.
Teuta Nuredini, znj. Juliana Kedhi, znj. Ciljeta Prifti, znj. Valbona Hoxha, znj. Arjona Hysaj
dhe znj. Dorjana Guxo.

Raporti u shqyrtua dhe u miratua nga Komisioni i Pérhershém prané KLGJ-s€, pér
Planifikimin Strategjik, Administrimin dhe Buxhetin, i drejtuar nga Kryetarja e Késhillit znj.
Naureda Llagami dhe anétarét e tij znj. Fatmira Luli dhe znj. Gentiana Mugaj.

Né pérfundim raporti u miratua né mbledhjen e Késhillit t€ Larté¢ Gjyqésor me vendimin nr.
210, daté 25.04.2024.



SHKURTIME

RSH Republika e Shqipérisé
KLGJ Késhilli 1 Lart€ Gjyqésor
ILD Inspektori 1 Larté 1 Drejtésisé
KLP Késhilli i Larté 1 Prokurorisé

ILDKPKI  Inspektorin e Larté t€ Deklarimit dhe Kontrollit t€ Pasurive dhe Konfliktit t&

Interesave
MD Ministria e Drejtésisé
MF Ministria e Financave
MPJ Ministria pér Punét e Jashtme dhe Evropén
CEPEJ Komisioni Evropian pér Efikasitetin e Drejtésisé
CJE Késhilli Konsultativ 1 Gjyqtaréve Evropian
KPK Komisioni 1 Pavarur 1 Kualifikimit
KPA Kolegji i Posagém 1 Apelimit
KPSAB Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit
KZHK Komisioni i Zhvillimit t¢ Karrierés
KVEVP Komisioni i Vlerésimit t€ Etikés dhe Veprimtarisé¢ Profesionale
KD Komisioni Disiplinor
GJL Gjykata e Larté

GJPAKKO Gjykata e Posagme e Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar
QTI Qendra e Teknologjisé sé Informacionit

SHM Shkolla e Magjistraturés



MESAZHI I KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR

E nderuar znj. Kryetare e Kuvendit,
T¢ nderuar deputeté,

Kam kénagési t€ ndaj me ju, raportin mbi
gjendjen e sistemit gjyqésor dhe veprimtariné
e Késhillit t€ Lart€ Gjyqésor pér vitin 2023.
Késhilli 1 Lart€ Gjyqésor ka hyré tashmé né
fazén e konsolidimit té tij. Ai €shté jo vetém i
ndérgjegjshém pér sfidat e sistemit por ka
edhe vizionin dhe maturin€ profesionale pér té
vlerésuar mundésité qé e ardhmja sjell. Gjaté
kétij rrugétimi kemi ecur né shtigje té
pashkelura mé paré. Por falé pérkushtimit,
pérgjegjshmérisé, profesionalizmit ¢ besimit
té partneréve tané, sot ecim me hapa té sigurt
drejt vizionit pér t€ ndértuar, udhéhequr e
geverisur njé gjyqésor me performancé té
larté, q€ synon ekselencén dhe meriton
besimin e publikut.

Sikurse do t€ konstatoni gjaté leximit t& kétij
raporti, veprimtaria e K&shillit ka qené
dinamike e orientuar jo vetém nga adresimi i
edhe vendosja e
prioriteteve. Né kushtet e njé transformimi
rrénjésor té sistemit gjyqésor, pér shkak té
zbatimit t& Hartés s€ Re Gjyqésore, viti 2023

emergjencave  por

ka gené njé vit pérpjekjesh pér té rritur
eficencén e shérbimeve gjyqésore, pér té
ruajtur s€ pari aksesin dhe kapitalin njerézor
dhe mé pas pér t& adresuar backlog-un dhe
kohén e arsyeshme t& proceseve gjyqésore.
Riorganizimi 1 kompetencave tokésore té
gjykatave passolli njé seri ndryshimesh si né
aspektin ligjor ashtu edhe administrativ. Por
mbi té gjitha transformoi s€ brendshmi
konceptin e shérbimeve gjyqésore, t& cilat
sikundér ¢do shérbim tjetér publik do duhet t&
vlerésohen pérkundrejt parimit té eficencés.

Raporti vjetor 1 jep mundési lexuesit q€ té
njihet né ményré t&€ ploté¢ dhe shteruese me
veprimtarin€ e Késhillit dhe sistemit gjyqésor
pérgjaté vitit 2023 si nga piképamja cilésore
ashtu dhe sasiore. Njé vémendje e dedikuar
né raport i kushtohet analizés statistikore té
indikatoréve t€ performancés s€ sistemit
gjyqésor, mbéshtetur né standardet mé té€ mira
ndérkombétare, certifikuar nga Komisioni
Evropian pér Efikasitetin e Drejtésisé
(CEPEJ) bazuar né té dhénat e raportuara nga
veté gjykatat.

Hartimi i kétij raporti vjetor, pérvegse njé
detyrim ligjor qé buron nga ligji “Pér organet
e qeverisjes s¢ sistemit té drejtésis€”, éshté
njé obligim moral ndaj qytetaréve shqiptaré
dhe partneréve ndérkombétaré qé kané
mbéshtetur pérpjekjet tona né zbatim té
Reformés né Drejtési. Pér kété arsye, hartimi
1 kétij raporti, nuk éshté vetém pér afirmimin
e arritieve, por mé& shumé se kurré, té
pérgjegjésisé pér llogaridhénie, pérmirésimit
té cilésisé s€ shérbimeve, rritjes sé aksesit té
publikut, por edhe pavarésisé,
profesionalizimit dhe integritetit t& sistemit.
Sa njé proces veté-reflektimi mbi sfidat dhe
véshtirésité, ky raport éshté, po aq edhe njé
projeksion pér t€ ardhmen, pér té cilén jam e
bindur se mé shumé se kurré kérkon puné,
pérkushtim dhe pérgjegjshméri pér t€ ruajtur
dhe konsoliduar standardet e vendosura!

Me respekt,
Naureda LLAGAMI
Kryetare e Késhillit t& Larté Gjyqésor



PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

I drejtuar nga parimet e pavarésisé, profesionalizmit, integritetit, dhe paanshmérisé,
vendimmarrjet e Ké&shillit, si n€ numér ashtu edhe né cilési, déshmojné angazhimin pér t&
ndértuar themele té forta drejt nj€ drejtésie qé 1 pérgjigjet pritshmérive t€ publikut.

Disa nga zhvillimet mé t€ réndésishme q€ kané shénuar veprimtarin€ e Késhillit gjaté
vitit 2023, jané:

1.

6.

Zhvillimi i 80 mbledhjeve plenare dhe miratimi i 743 vendimeve (24% mé shumé
se 1 vit mé paré€) nga t€ cilat 27 akte nénligjore, 506 akte individuale, 162 akte
kolektive, 47 akte rregulla t€ brendshme dhe 1 udhézim.

Zbatimi me sukses i Hartés s€ Re Gjyqésore, pérmes hartimit t€ njé pakete té
plot€ prej 60 aktesh (administrative dhe individuale) g€ jo vet€ém garantuan
funksionalitetin pa ndérprerje té shérbimeve gjygé€sore pér publikun por
maksimizuan miradministrimin e burimeve njerézore dhe financiare.

Ngritja e nj€ grupi pune “Pér hartimin e strategjisé pér uljen e numrit t& ¢éshtjeve
té prapambetura né€ gjykata” i cili do t& propozojé masa konkrete ligjore dhe
administrative, t€ dedikuara, n€ nivel kombétar por edhe gjykate pér parandalimin
dhe reduktimin e stokut té ¢céshtjeve.

Plotésimi 1 Gjykatés s€ Lart€ me 19 anétaré pérmes procedurés s€ ngritjes né
detyré t&é magjistratéve.

Vazhdimi i zbatimit t€ reformés pér né€punésin civil gjyqésor pé€rmes njé séré

masash duke realizuar:

- Unifikimin e standardeve t€ administrimit t€ brendshém gjyqésor pérmes
miratimit t€ rregullave standarde pér organigramén, pérshkrimin e detyrave
dhe pérgjegjésive t€ népunésve civilé gjyqésoré dhe punonjésve té tjeré népér
gjykata;

- Vijimin e misionit pér garantimin e profesionalizimit, integritetit dhe
llogaridhénies s€ népunésve civilé gjyqésoré, pérmes:

= pércaktimit t€ 15 kuotave pér ndihmés ligjoré pér vitin akademik 2023-
2024;

= zhvillimit dhe pérfundimit t€ procedurave pér verifikimin e 7
kancelaréve né detyré;

= verifikimit dhe pranimit né shérbimin civil gjyqésor pér 4 népunés civilé
gjyqésoré, 3 ndihmés ligjoré né nj€sin€ e shérbimit ligjor né gjykatat e
apeleve dhe 1 késhilltar ligjor prané njésis€ s€ shérbimit ligjor prané
Gjykatés s€ Larté.

Pérgatitja dhe rekrutimi 1 gjyqtaréve té rinj duke:



eméruar 41' magjistraté t& cilét kané pérfunduar programin e formimit
fillestar prané Shkoll€s s¢ Magjistraturés né vitin akademik 2022-2023.

miratuar 40 kuota pér kandidatét pér magjistrat “profili gjyqtar” pér vitin
akademik 2023-2024.

Kryer verifikimin e kritereve dhe kushteve formalo-ligjore si dhe pasurisé
dhe figurés pér 46 kandidaté’.

Ushtrimin e kompetencave lidhur me pérgjegjésin€ disiplinore té gjyqtaréve me
géllim vetépastrimin e sistemit gjyqésor duke zhvilluar 6 procedimeve
disiplinore®, pér té cilat u konkludua:

Pér 4 procedime disiplinore pezullim deri né pritje t€ pérfundimit t€ procesit
té rivlerésimit kalimtar;

Pér 2 procedurat e mbartura nga vitet e méparshme jané pérmbyllur pa njé
vendim pérfundimtar.

Me qéllim plotésimin e trupave gjyqé€sore né gjykata, Késhilli i Larté Gjyqésor

ka:

Trajtuar 169 kérkesa duke caktuar 208 gjyqtaré pér gjykimin e ¢éshtjeve
gjyqésore té vecanta né gjykata t€ ndryshme nga ajo ku ushtrojné funksionin
né€ ményré t€ pérhershme.

Pérfshiré né skemé delegimi 5 gjyqtaré* dhe ka transferuar 33 gjyqtaré>.
Vazhdimi i vlerésimeve etike-profesionale té€ gjyqtaréve né pérputhje me
kuadrin ligjor né fuqi, duke hartuar dhe miratuar 57 raporte vlerésimi. N&
periudhén 4-vjecare 2020-2023, jané miratuar né total 156 raporte vlerésimi
pér 92 gjyqtaré® duke vlerdsuar rreth 37% té gjyqtaréve qé ndodhen
efektivisht né detyré’.

Vijimi i angazhimit né funksion t€ rritjes s€ transparencés dhe eficencés pér
pérdoruesit e brendshém dhe t€ jasht€m té sistemeve t€ teknologjisé sé

informacionit.

Mundésimi 1 zhvillimeve t€ reja si dhe trajtimi i 1027 kérkesave pér
mbéshtetje teknike;

Pérfundimi me sukses 1 migrimit t& t€ gjithé bazés s€ t€ dhénave nga gjykatat
q¢€ ndérprené veprimtaring, pér shkak té riorganizimit, n€ gjykatat pritése;

' 1 magjistrat i eméruar ka pérfunduar programin e formimit fillestar prané Shkollés sé Magjistraturés né
vitin akademik 2021-2022.

2 30 kandidaté pér formimin fillestar né Shkollén e Magjistraturés, pér vitin akademik 2023-2024,
ndérkohé qé procesi éshté duke vijuar pér 10 kandidaté t€ tjeré. 5 kandidaté pér formimin fillestar né
Shkollén e Magjistraturés, pér vitin akademik 2022-2023, 1 kandidat pér vitin akademik 2021-2022.

3 4 procedura disiplinore jané té filluara rishtazi gjaté vitit 2023, ndérsa jané véné né lévizje edhe 2
procedura t€ tjera disiplinore t€ mbartura nga vitet € méparshme.

4 4 gjyqtaré rishtazi dhe pér 1 gjyqtar u vendos zgjatja e afatit dhe ricaktimi né skemén e delegimit.
5 Nga té& cilét, 12 gjyqtaré jané transferuar né ményré t€ pérkohshme me pélgim, pér 2 gjyqtaré éshté
vendosur pérséritja e transferimit t& pérkohshém pér njé periudhé 1-vjecare, dhe 8 gjyqtaré jané transferuar
n€ ményré t& pérhershme pér shkak té suprimimit t&€ pozicionit né gjykata. Ndérsa pér 11 gjyqtaré éshté
realizuar transferimi pérmes 1évizjes paralele.

6 Nga té cilét 64 gjyqtaré jané vlerésuar pér dy periudha vlerésimi.
7 Efektivisht n€ detyré ndodhen 247 gjyqtaré.
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- Pérfundimi i digjitalizimit t& arkivés pér 8 gjykata;

- Anonimizimi automatik i t€ dhénave sensitive né€ vendimet gjyqésore, duke
ekuilibruar nga njéra ané nevojén e shtuar pér transparencé dhe akses né
gjyqésor dhe nga ana tjetrén mbrojtjen e t€ drejtave dhe lirive themelore té
njeriut.

10. Funksionalizimi i Qendrés s¢ Teknologjis€ s€ Informacionit, pérmes plotésimit té
organikés sé€ saj dhe hartimit t¢ dokumenteve kornizé pér ndértimin e sistemit té
r1 t€ integruar t€ menaxhimit t€ c¢éshtjeve gjyqésore pér t&€ gjithé sistemin e
drejtésisé.

11. Vazhdimi i pérpjekjeve pér rritjen e transparencés, aksesit dhe besimit t€ publikut
mbi veprimtariné gjyqésore duke standardizuar marrédhéniet e gjykatave me
publikun dhe median pérmes miratimit té udhézuesit standard si dhe rritjes sé
numrit t€ gjyqtaréve t€ medias nga 8 n€ 17 t€ tillé, q¢ mbulojné juridiksionin e
pérgjithshém dhe posagé€m pér té dyja nivelet e gjykimit.

12. Rritja e kapaciteteve profesionale pér gjyqtarét dhe stafin administrativ, né
kuadér té sé€ cilés, jané trajnuar 209 gjyqtaré q€ ushtrojné efektivisht detyrén, 103
népunés civilé gjyqésoré dhe 15 punonjés t&€ KLGJ-s€, falé bashképunimit té
ngusht€¢ me Shkollén e Magjistraturés, projektet e asistencés sé¢ huaj, dhe
Shkollén Shqiptare t& Administratés Publike.

GJENDJA E SISTEMIT GJYQESOR GJATE VITIT 2023

Gjaté vitit 2023, sistemi gjyqésor €shté pérballur me njé ulje t€ ngarkesés s€ punés, ku
numri total 1 ¢éshtjeve né€ shqyrtim éshté 5.1 % mé 1 vogél se né vitin 2022. Njé ndér
faktorét kontribues né kété drejtim €shté ulja e numrit t€ ¢éshtjeve té reja té regjistruara.

Gjaté vitit 2023, qytetarét 1 jan€ drejtuar mé pak gjykatave duke sjell€ nj€ ulje prej 9.5 %
té ¢éshtjeve té reja té regjistruara, krahasuar me vitin paraardhés.

Pjesa mé e madhe e gjykatave kané funksionuar me kapacitet t€ reduktuar té gjyqtaréve,
nén 70 %, ndérsa n€ nivel kombétar vet€ém 60.5% e organikés s€ gjyqtaréve kané gené
efektivisht né detyré gjaté vitit 2023.

Ngarkesa e punés né gjykata éshté pérballuar nga vetém 247 gjyqtaré ose 8.94 gjyqtaré
pér 100.000 banoré. Ky raport €shté€ 60% mé pak se e normés evropiane (22.2 gjyqtar pér
100.000 banor¢).

Rendimenti mesatar i punés pér gjyqtar né rang vendi, gjaté vitit 2023, ka gené pothuajse
566 ¢éshtje pér gjyqtar, g€ shénon njé€ rritje me 5 ¢€shtje mé tepér krahasuar me njé vit
mé paré (561 né 2022).



Gjykatat kané béré pérpjekje pér té€ ruajtur ritmin e zgjidhjes sé ¢éshtjeve, mesatarja e
normés s€ likuidimit té€ ¢éshtjeve n€ rang vendi paraqitet € ndryshme.

- Gjykata e Larté vijon trendin rrité€s t€ normés s¢ likuidimit t€ ¢é€shtjeve civile dhe
administrative dhe ka arritur t€ kalojé pragun me 100% pér té treja kategorité, duke
shqyrtuar 3.7 heré mé shumé ¢éshtje sesa regjistrimet e reja.

- Norma e likuidimit t& c¢éshtjeve pér Gjykatén e Apelit t€ Juridiksionit té
Pérgjithshém nuk paraqgitet e kénagshme. Vérehet se né krahasim me vitin e
méparshém ka ulje t€ likujdimit t€ ¢éshtjeve. Nga t&€ dhénat rezulton se, norma e
likuidimit t& ¢éshtjeve civile éshté ulur me 38 % dhe ¢éshtjeve penale éshté ulur me
12.1%.

- Gjykata Administrative e Apelit ka arritur ritme mé t€ larta t€ normés sé likuidimit.
Treguesi pér két€ gjykaté pér vitin 2023 &éshté 43%. Ndonése norma e likujdimit
&shté rritur me 55% mé shumé se nj€ vit mé paré€, ajo ende vazhdon té jet€ nén
100%.

- Gjykata e Posagme e Apelit pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar
(GJPAKKO), ka arritur njé€ normé likuidimit 103.3%.

- Pér Gjykatat e Shkalléve té€ Para té Juriksionit t€ Pérgjithshém likuidimi i ¢éshtjeve
civile pér vitin 2023, paraqitet né¢ vlera t€ ndryshme. Né véshtrim t& pérgjithshém
treguesi mesatar pér ¢€shtje civile €shté€ ulur me 5 %, ndérsa pér ¢éshtjet penale
€shté rritur me 2%.

- Gjykatén e Posagme t€ Shkallés sé Paré pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar,
ka arritur njé normé likuidim té ¢éshtjeve né masén 100.9%.

- N@ gjykatat e shkallés s€ paré t€ juridiksionit administrativ vérehet se norma e
likuidimit t€ ¢éshtjeve éshté nén 100%. Tirana me 91.25% dhe Lushnja 87.87%.

Megjithaté pér shkak té kohés sé shkurtér t€ zbatimit t€ Hartés s€¢ Re Gjyqgésore, kéto
konstatime duhet t¢ merren me rezervé, pér t’u vlerésuar objektivisht gjaté viteve né
vijim.

I. VEPRIMTARIA E KESHILLIT TE LARTE GJYQESOR

Késhilli 1 Larté Gjyqésor €shté njé organ i pavarur kushtetues, i ngritur né pérputhje me
nenin 147 t€ Kushtetutés. Kjo dispozité kushtetuese sanksionon se Késhilli 1 Larté
Gjyqésor siguron pavarésing, pérgjegjshmériné dhe mbarévajtjen e pushtetit gjyqésor né
Republikén e Shqipérisé.

Késhilli pérbéhet nga 11 anétaré t€ cilét ushtrojné detyrén me kohé t&€ ploté pér njé
periudhé 5 vjecare, pa té drejté rizgjedhjeje t&€ njépasnjéshme. 6 jané anétaré gjyqtaré té
9



cilét zgjidhen nga komuniteti 1 veté gjyqtaréve dhe pérfagésojné té gjitha nivelet e
pushtetit gjyqésor. Ndérsa 5 anétaré jogjyqtaré, zgjidhen nga Kuvendi dhe pérfaqésojné
profesionet e lira. Pér sa i pérket Kryetarit t&€ Késhillit, ai zgjidhet nga radhét e anétaréve

jogjyqtaré.

Né dhjetor t& 2023, me mbarimin e mandatit t& tre anétaréve gjyqtaré®, pérbérja e
Ké&shillit u ripértéri me ardhjen e tre anétaréve t€ tjeré. Pér rrjedhoj€, pérbérja e re e
institucionit €shté si vijon:

KRYETARJA

Znj. Naureda Llagami Juriste e spikatur, pérzgjedhur nga radhét e shogérisé civile
Mandat 5-vjegar (2018-2023)

ZEVENDESKRYETARI

Z. llir Rusi Jurist i spikatur, pérzgjedhur nga trupa e pedagogéve
Mandat 5-vjegar (2022-2027)

ANETARET GJYQTARE

Znj. Emona Muci Pérfagésuese e Gjykatave té Apelit
Mandat 5-vjegar (2023-2028)

Znj. Gentiana Mucaj Pérfagésuese e Gjykatave t€ Shkallés s€ Paré
Mandat 5-vjegar (2023-2028)

Znj. Irena Plaku Pérfagésuese e Gjykatave t€ Shkall€s sé Paré
Mandat 5-vjecgar (2021-2026)

Z.. Klodian Kurushi Pérfagésues 1 Gjykatés s€ Larté
Mandat 5-vjegar (2021-2026)

Z. Markelian Koga Pérfagésues 1 Gjykatave t&€ Shkallés sé Paré
Mandat 5-vjegar (2023-2028)

Z. Ridvan Hado Pérfagésues i Gjykatave té Apelit
Mandat 5-vjecgar (2021-2026)

ANETARET JOGJYQTARE

Z. Alban Toro Jurist i spikatur, pérzgjedhur nga radhét e avokatéve
Mandat 5-vjecgar (2018-2023)

Znj. Yllka Rupa Juriste e spikatur, pérzgjedhur nga trupa e pedagogéve
Mandat 5-vjegar (2022-2027)

Z. Fatmira Luli Juriste e spikatur, pérzgjedhur nga radhét e avokatéve

Mandat 5-vjegar (2018-2023)

1.1. Kuadri ligjor i brendshém dhe ndérkombétar

Sistemi 1 drejtésisé né Republikén e Shqipéris€ geveriset bazuar né parimet e pavarésisé,
paanshméris€, profesionalizmit, integritetit, llogaridhénies, transparencés dhe efigencés,
parime kéto q€ gjenden té€ brendésuara né paketén e Reformés né Drejtési, e cila synoi té

8Vendimi nr. 736, daté 12.12.2023 “Pér deklarimin e mbarimit t& mandatit t& anétares sé Késhillit t& Larté
Gjyqgésor znj. Brikena Ukperaj”, Vendimi nr. 737, daté¢ 12.12.2023 “Pér deklarimin e mbarimit té
mandatit t¢ anétares sé¢ Késhillit t& Larté Gjyqésor znj. Margela Shehu”, si dhe Vendimi nr. 738, daté
12.12.2023 “Pér deklarimin e mbarimit t€ mandatit t€ anétarit t&¢ Késhillit t&€ Larté Gjyqésor z. Dritan
Hallunaj”.
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adresoj¢ né€ ményré sistematike praktikat kompromentuese si pandéshkueshmeéria,
mungesa e transparencés, ndikimi politik dhe korrupsioni né€ sistemin e drejtésisé.
Késhtu ligjet me té spikatura té€ ké&saj pakete t€ cilat normojné€ organizimin dhe
funksionimin e Késhillit t€ Larté€ Gjyqésor dhe njékohésisht sistemit gjyqésor jané:
- Ligji nr.8417, daté 21.10.1998 “Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris€”, i
ndryshuar;
- Ligji nr.115/2016 “Pér organet e qeverisjes s€ sistemit t€ drejtésisé”, 1 ndryshuar
(referuar né€ raport si Ligji pér Qeverisjen);
- Ligji nr.98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipérisé”, 1 ndryshuar (referuar si Ligji pér Organizimin);
- Ligji nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve”, i ndryshuar
(referuar si Ligji pér Statusin);
- Ligji nr.95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar
korrupsionin dhe krimin e organizuar”;
- Ligji nr.84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t€ gjyqtaréve dhe t€ prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€” (referuar si Ligji pér Veting-un);
- Ligji nr. 138/2015 “Pér garantimin e integritetit t&€ personave q¢ zgjidhen,
emérohen ose ushtrojné funksione publike”, i ndryshuar

Krahas kuadrit t€ brendshém ligjor, vlen t€ theksohet se veprimtaria e gjyqésorit
mbéshtetet edhe né korpusin e normave apo standardeve ndérkombétare, t& tilla si:
Deklarata Universale e t€ Drejtave t& Njeriut, Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat
Civile dhe Politike, Karta Evropiane pér statusin e gjyqtaréve, parimet themelore té
OKB-sé rreth pavarésisé s€ gjyqésorit si dhe udhézimet e OKB-sé mbi sundimin e ligjit,
parimet Bangalore té Kodit té Sjelljes s€ gjyqtaréve, etj. Rol té jashtézakonshém né kéte
korpus standardesh ndérkombétare ka jurisprudenca e zhvilluar nga gjykatat evropiane,
pérfshiré kétu Gjykatén Evropiane t€ Drejtésisé dhe Gjykatén Evropiane pér té Drejtat e
Njeriut, si dhe opinionet/rekomandimet e Komisionit t¢ Venecias dhe Komisionit
Evropian pér Efikasitetin e Drejtésis€ (CEPEJ), Késhillit Konsultativ t€ Gjyqtaréve
Evropian, Rrjetit Evropian t&€ Késhillave pér Gjyqésorin (ENCJ), etj.

Vlen t€ pérmendet g€ kéto standarde dhe parime ndérkombétare kané€ shérbyer si
udhérréfyes pér hartimin e paketés s¢ Reformés né Drejtési, duke déshmuar késhtu pér
pérputhshmériné e kuadrit t€ brendshém ligjor me parimet, standardet dhe praktikat mé
té mira ndérkombatare né fushén e gjyqésorit.

1.2. Mbledhjet plenare

N¢E pérmbushje t& misionit t€ tij pér geverisjen, mbarévajtjen dhe miradministrimin e
sistemit gjyqésor, gjaté vitit 2023, Késhilli 1 Larté Gjyqésor ka realizuar 80 mbledhje
plenare dhe ka marré 743 vendimmarrje (24% mé shumé se viti 2022).

Nga 743 vendimmarrje t&€ Késhillit, 725 prej tyre jané propozuar nga komisionet e
pérhershme, ndérsa 1 vendim éshté propozuar nga Grupi Ndérinstitucional i Hartés s€ Re
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Gjyqésore; 2 vendime nga Komisionet e Pérkohshme prané KLGJ-sé, si dhe 15 vendime
jané propozuar nga Komisionet e Ristrukturimit. Pér sa 1 pérket kategorizimit té kétyre
vendimmarrjeve sipas pércaktimit ligjor, rezulton se: 27 jané akte nénligjore, ndérkohé
506 akte individuale, 162 akte kolektive, 47 akte rregulla té brendshme dhe 1 udhézim.

1.3. Pérmbledhje e veprimtarisé sé komisioneve té Késhillit

Sipas parashikimeve ligjore, Késhilli i Lart€ Gjyqgésor ushtron veprimtarin€ e tij pérmes
4 Komisioneve t€ Pérhershme:

1. Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit;

2. Komisioni Disiplinor;

3. Komisioni i Vlerésimit t€ Etikés dhe Veprimtaris€ Profesionale;

4. Komisioni i Zhvillimit t& Karrierés.

Gjaté vitit 2023, puna voluminoze e komisioneve €shté materializuar n€ njé numér té
larté aktesh nénligjore né kuadér si té€ rregullimit, mbarévajtjes dhe miradministrimit t&
sistemit gjygésor ashtu dhe t€ karrierés s€ gjyqtaréve, e pasqyruar si mé poshté:

Komisionet e Pérhershme Nr. i akteve
propozuara

1 Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit 119
2 Komisioni Disiplinor 20

3 Komisioni i Vlerésimit t€ Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale 102
4 Komisioni i Zhvillimit t€ Karrierés 484
5 Akte t&¢ Komisioneve t€ Pérhershme 725
6 Akte & tjera’ 18

Akte totale t& miratuara nga KLGJ (2023)!° 743

Duke gené se, né respektim t& detyrimit ligjor'!, veprimtaria e komisioneve té
pérhershme pasqyrohet né raportet e tyre vjetore g€ jané publike né fagen zyrtare té
Késhillit (https://klgj.al/raporte-te-komisioneve-te-perhereshme/), né kété kapitull do t&
ofrojmé njé pérmbledhje t€ gjetjeve kryesore té tyre.

1.3.1. Komisionet e pérhershme

KOMISIONI 1 PLANIFIKIMIT STRATEGJIK, ADMINISTRIMIT DHE
BUXHETIT

Gjaté vitit 2023, Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit

% Kétu pérfshihen aktet e miratuara nga Komisionet ¢ Pérkohshme, Komisioni i Ristrukturimi, si dhe nga
Grupi i Hartés s¢ Re Gjyqésore.

10 Duke pérfshiré edhe aktet e miratimit t& procesverbaleve té mbledhjes plenare.

' Pika 16, e nenit 62 t& Ligjit nr. 115/2016 “Pér organet ¢ geverisjes sé sistemit té drejtésisé”.
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(KPSAB) ka realizuar 45 mbledhje, né té cilat jané marré 119 vendime, 110'? prej té
cilave né fushat pérkatése t€ veprimtarisé, pérkatésisht: 12 né fushén e planifikimit
strategjik, 81 né fushén e administrimit dhe eficencés, dhe 17 né fushén e planifikimit
dhe menaxhimit financiar dhe buxhetor.

Vendimmarrjet ¢ KPSAB-s€, déshmojné pér angazhimin maksimal né funksion t&
zbatimin mé sukses té projektit mé madhor t€ Késhillit t€ Lart€ Gjyqésor, Hartén e Re
Gjyqésore. Veprimtaria ¢ KPSAB-s€¢ é&shté pashmangshmérisht e ndérlidhur me
veprimtarin€ dhe funksionin edhe té komisioneve t€ tjera t€ Késhillit, qofshin kéto
Komisionet e Pérhershme apo edhe ato t€ Pérkohshme. Ky ndérveprim evidentohet
sidomos né funksion t€ ndértimit t& njé administrate civile gjyqésore profesionale dhe
arritjes s€ standardeve té€ ekselencés gjyqésore.

Disa prej arritjeve mé t€ spikatura t€ kétij Komisioni jan€ si mé poshté vijon:

= 119 akte/vendime té hartuara dhe miratuara;

= Njé paket€ e ploté aktesh administrative dhe individuale, né funksion té& ri-
konfigurimit gjeografik t€ 38 gjykata t€ vendit n€ 20 t€ tilla;

»  Pércaktimi i standardeve t€ unifikuar t€ administrimit t€ brendshém gjyqésor
pérmes miratimit t€ rregullave standarde pér organigramén, pérshkrimin e detyrave
dhe pérgjegjésive t€ né€punésve civilé gjyqésoré dhe punonjésve té tjeré népér
gjykata;

=  Vijimi i misionit pér garantimin e profesionalizimit, integritetit dhe llogaridhénies
s& népunésve civilé gjyqésoré!?;

= Realizimi 1 buxhetit pér sistemin gjyqésor (KLGJ-ja, QTI dhe Gjykatat) né€ masén
96%, duke reaguar me fleksibilitet ndaj nevojave t€ sistemit gjyqésor né kushtet e
ndryshimeve ligjore dhe administrative t€¢ importuara nga riorganizimi i sistemit
gjyqésor, si dhe nga ndryshimet né€ kategorizimin e pagave n€ administratén
publike;

* Standardizimi 1 marrédhénieve té gjykatave me publikun dhe median pérmes
miratimit t€ udhézuesit standard, si dhe rritjes s€ numrit t€ gjyqtaréve t€ medias
nga 8 né€ 17 t& tillé, q&€ mbulojné juridiksionin e pérgjithshém dhe t& posagém pér t&
dyja nivelet e gjykimit;

KPSAB-ja ka déshmuar angazhim maksimal né€ jetésimin e prioritetit t€ Késhillit t€ Larté
Gjyqésor pér ndértimin e njé sistemi t€ ri t€ integruar t€ menaxhimit t€ ¢éshtjeve
gjyqésore. Késhtu, gjaté vitit 2023, &shté béré pérpjekje maksimale né két€ drejtim dhe
né bashképunim me QTI-né€ jané hartuar dhe miratuar dokumentet kornizé pér ndértimin
e sistemit t€ ri t€ integruar t€ menaxhimit t&€ ¢éshtjeve gjyqésore pér t€ gjithé sistemin e
drejtésis€. Gjithashtu, €shté hartuar dhe dérguar pér miratim né Ministrin€ e Ekonomisé

129 vendimmarrje t&¢ KPSAB-sé i referohen miratimit té procesverbaleve t& mbledhjeve plenare, né pérputhje

me detyrimin ligjor qé ka Késhilli pérkundrejt transparencés né marrédhéniet me publikun.

13 Pérmes zhvillimit dhe pérfundimit té procedurave pér verifikimin e 7 kancelaréve né detyré dhe zhvillimit
dhe pérfundimit t€ procedurave pér verifikimin dhe pranimin n€ shérbimi civil gjyqésoré pér 4 népunés, 3
ndihém ligjoré né njésin€ e shérbimit ligjor né gjykatat ¢ apeleve dhe 1 késhilltar ligjor prané njésis¢ sé
shérbimit ligjor prané Gjykatés sé Larté.

13



dhe Financés, ndonése ende pa pérgjigje, Marréveshja me Ambasadén Suedeze, e cila
garanton mbéshtetje financiare né funksion té ndértimit t&€ sistemit té ri (pér mé shumé
referohuni n€ Kreun V).

KOMISIONI I ZHVILLIMIT TE KARRIERES

Gjaté vitit raportues, Komisioni i Zhvillimit t& Karrierés (KZHK) éshté fokusuar né
zbatimin e t€ gjithé mekanizmave ligjoré me g€llim zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve,
si dhe garantimin e nj€ sistemi gjyqésor t€ pavarur, t€ paanshém dhe me integritet té
lart€. Vendimmarrjet e hartuara kané gené kryesisht té lidhura me proceset e
pérzgjedhjes/emérimit, promovimit, transferimit apo mbarimit té statusit t& gjyqtaréve,
duke zbatuar né ményré rigoroze kriteret ligjore e objektive té vendosura, e duke
garantuar t€ drejtat vetjake t€ gjyqtaréve né proces.

Gjaté vitit 2023, KZHK-ja i ka propozuar Késhillit t€ Lart€é Gjyqésor gjithsej 484
projektvendime, nga té€ cilat:

= 88 akte n€ kuadér té procedurave té ngritjes né detyré né Gjykatén e Lart€, né
Gjykatén e Posagme té Shkallés s€ Paré pér Korrupsionin dhe Krimin e
Organizuar, n€ Gjykatén e Apelit t€ Juridiksionit t& Pérgjithshém dhe né Gjykatén
Administrative t& Apelit;

» | akt n€ kuadér t€ procedurés s€ pércaktimit t€ numrit t€ kandidatéve pér gjyqtaré
dhe ndihmés ligjoré q€ do té pranohen né programin e formimit fillestar prané
Shkollés s€ Magjistraturés, pér vitin akademik 2023-2024;

= 6 akte né kuadér t€ procedurave té mbarimit t€ statusit t€ magjistratit, pér shkak t&
doréheqjes apo miratimit t€ pensionit t€ parakohshém/moshés s€ pensionit;

= 28 akte n€ kuadér té procedurave té komandimit t€ gjyqtaréve pérgjaté vitit 2023;

= 16 akte n€ kuadér t& procedurave té skemés sé delegimit t€ ngritur prané Késhillit,
sipas nenit 45 t& Ligjit pér Statusin;

= 146 akte n€ kuadér t€ procedurave t€ transferimit t€ pérkohshém dhe té pérhershém
té gjyqtaréve;

= 126 akte n€ kuadér t&€ procedurave t€ emérimit té magjistratéve q¢€ kané pérfunduar
Shkollén e Magjistraturés né vitin akademik 2021-2022 dhe 2022-2023;

= 38 akte né kuadér té procedurave té€ verifikimit t€ kushteve dhe kritereve té
kandidimit pér né€ formimin fillestar, profili gjyqtar, pér né Shkollén e
Magjistraturés, né lidhje me kandidatét e shpallur fitues pér vitin akademik 2021-
2022, 2022-2023 dhe 2023-2024;

= 31 akte né kuadér t€ procedurave té caktimit t& gjyqtaréve né€ ¢éshtje gjyqésore té
vecanta, né gjykata té tjera t€ ndryshme nga ajo ku ushtrojné funksionin né ményré
té pérhershme;

= 4 akte né€ kuadér té procedurave té tjera t€ lidhura me statusin dhe karrierén
gjyqésore, ku pérfshihet hartimi i rregullave t€ detajuar pér zgjedhjen e Kryetarit t&
Gjykatés sé Larté.

Krahas pérmbushjes sé detyrave qé i pérkasin fushés s€ veprimtarisé sé tij, KZHK-ja
éshté angazhuar té adresojé edhe njé séré detyrash q€ lidhen me prioritetet e veté
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Késhillit té¢ Larté Gjyqésor. Késhtu, KZHK-ja ka pasur né€ fokus ndjekjen e procesit té
ploté€simit t€ vendeve vakante né gjykata pé€rmes skemés sé delegimit, transferimit té
gjyqtaréve, 1€vizjes paralele dhe ngritjes n€ detyré, si dhe ka shqyrtuar kérkesat e
paraqitura nga drejtuesit e gjykatave né lidhje me caktimin e gjyqtaréve té ndryshém pér
shqyrtimin e c¢éshtjeve t€ vecanta, veprimtari kjo e cila jo vetém q€ garanton
mbarévajtjen e sistemit gjyqésor por njékohésisht pérmbush detyrimin e Késhillit té
Larté Gjyqgésor pér té siguruar ofrimin e shérbimeve gjyqésore pér publikun. Gjithashtu,
Komisioni éshté investuar edhe né draftimin e rregullores pér emérimin e Kryetaréve né
gjykatat, pér t€ cilén &sht€ né pritje t€ miratimit t€ ndryshimeve ligjore, pércjellé né
Kuvend qé prej vitit 2022.

KOMISIONI DISIPLINOR

Gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé s€ tij, Komisioni Disiplinor, si dhe Ké&shilli i Larté
Gjygésor kané treguar pérgjegjshméri dhe kujdes né zbatimin né praktiké, t€ gjithé
kuadrit normues pér procedurat disiplinore, duke pérfunduar brenda afateve ligjore dhe
té arsyeshme t€ gjitha procedurat disiplinore té paraqitura pér shqyrtim.

Komisioni Disiplinor gjaté vitit 2023, ka kaluar pér shqyrtim né mbledhje plenare 4
procedura disiplinore t€ filluara rishtazi gjaté kétij viti, ndérsa jané véné€ né lévizje edhe 2
procedura t€ mbartura nga vitet e méparshém. Késhilli i Lart€ Gjyqésor ka proceduar me
dhénien e vendimit jo pérfundimtar, konkretisht:

= me pezullimin e procedimeve disiplinore lidhur me 2 procedura t€ filluara pér
magjistratét B.M., R.A. dhe K.Dh.,'* deri né marrjen e formés sé preré té
vendimeve t€ Komisionit t€ Pavarur t€ Kualifikimit, pérmes té cilét éshté disponuar
dhénia e masés disiplinore “Shkarkimin nga detyra”.

* me pezullimin e procedimeve disiplinore, pér njé periudhé 1-vjecgare, lidhur me 3
procedurat disiplinore t& filluar né ngarkim té magjistratit S.U,'> né kushtet kur mé
herét pér kété magjistrat, Késhilli'® ka vendosur fillimin e procedurés sé verifikimit
t€¢ pa mundé€sisé fizike dhe mendore pér ushtrimin e funksionit t€ gjyqtarit.
Rrethané kjo qé pérbén shkak pér pezullimin e shqyrtimit té kétyre procedurave
disiplinore t€ filluara nga ILD.

Ndérkohé, lidhur me 2 procedurat disiplinore t& pezulluara mé paré dhe t€ véna né
18vizje gjat€ 2023, né€ kushtet e rénies s€ shkakut t& pezullimit, Késhilli ka vendosur
shfugizimin e vendimeve t& pezullimit dhe vijimin e trajtimit t& ¢éshtjeve né themel'’.
Konkretisht, Késhilli pasi shqyrtoi aktet e procedimeve disiplinore ka vendosur:

14 Me vendimet nr.228, daté 11.05.2023 dhe nr.740, daté 26.12.2023 t& Késhillit té Larté Gjygésor.
15 Me vendimet nr.436, daté 19.07.2023, nr.437, daté 19.07.2023 dhe nr.438, daté 19.07.2023 t& KLGJ-sé.
16 Me vendimin nr.223, daté 08.05.2023 té KLGJ-sé.
"Me vendimin nr.660, daté 02.11.2023 éshté shfugizuar vendimi nr.559, daté 01.12.2021 pér pezullimin e
procedimit disiplinor té filluar ndaj magjistratit R.K. Ndérsa me vendimin nr.702, daté¢ 30.11.2023 jané
shfuqizuar vendimet e ish-Késhillit t€ Larté t€ Drejtésisé me nr.304, daté 14.02.2023 dhe nr.354, daté
19.07.2013, pér pezullimin e procedimeve disiplinore té filluar ndaj magjistratit M.K.
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= pér pérfundimin e procedimit disiplinor t€ filluar ndaj ish-magjistratit R.K., pa njé
vendim pérfundimtar, pér shkak se objekti apo g€llimi pér té cilin kishte nisur éshté
béré i pamundur!'®,

= pér pérfundimin e procedimit disiplinor t€ filluar ndaj magjistratit M.K., pér shkak
té parashkrimit t€ shkeljeve disiplinore t€ pretenduara, pér té cilat ky procedim ka
nisur dhe qé€ kané t€ b&jné€ me vendime gjyqésore té vitit 2009 dhe 2012.

Veprimtaria ¢ Komisionit Disiplinor €shté e ndérvarur me até t€ Inspektorit té Larté té
Drejtésisé (ILD) me té cilin ka njé bashképunim té ngushté duke trajtuar kérkesat e ILD-
s€ me drejtési, korrektési dhe brenda afateve té€ pércaktuara né legjislacionin né fuqi.

Njé ndér céshtjet prioritare t€ veprimtaris€é s€¢ Komisionit t€ Disiplinés lidhet me
unifikimin e rregullave pér procedimin disiplinor né rastet kur njé gjyqtar dhe njé
prokuror jané t€ pérfshiré né té njéjtén shkelje disiplinore. Kjo c¢éshtje e lidhur
ngushtésisht me plotésimin e njé prej rekomandimeve t€ kahershme té Rezolutés sé
Kuvendit, pér adresimin e t& cilés &shté ngritur edhe njé grup i pérbashkét pune me
pjesémarrjen e pérfagésuesve t&¢ Komisioneve Disiplinore nga Késhilli i Larté Gjyqésor
dhe ai i Prokurorisé€, Inspektori i Larté i Drejtésisé€, si dhe pérfaqésues nga projektit
EU4Justice. Veprimtaria e kétij grupi pune €shté€ materializuar me hartimin e njé draft
rregulloreje pér bashkimin e procedimeve disiplinore né rastet kur njé gjyqtar dhe njé
prokuror jané t& pérfshir€ né t€ nj&jté€n shkelje, e cila pritet té miratohet s¢ shpejti nga dy
ké&shillat respektivé.

KOMISIONI I VLERESIMIT TE ETIKES DHE VEPRIMTARISE
PROFESIONALE

Réndési té€ veganté, pérgjaté vitit 2023, Komisioni i Vlerésimit t€ Etikés dhe
Veprimtarisé Profesionale (KVEVP) i ka kushtuar plotésimit t€ Skemés sé Vlerésimit té
gjyqtaréve, si dhe nisjes sé procesit t€ vlerésimit pér té gjithé gjyqtarét qé kané aplikuar
pér ngritje né detyré apo lévizje paralele. Ky proces &shté vlerésuar si njé prioritet
madhor pér faktin se plotésimi 1 vendeve vakante né Gjykatén e Larté, gjykatat e apeleve
dhe gjykatat e posagme €shté i ndérlikuar dhe ndérvarur pashmangshmérisht me ecuriné
e procesit t€ vlerésimit t€ gjyqtaréve.

Né total, KVEVP-ja ka realizuar 33 mbledhje t& cilat jané materializuar né 102"
vendimmarrje ose trajtim t€ praktikave duke adresuar zgjidhjen e tyre, pérkatésisht si mé
poshté vijon:

= 1 akt nénligjor g€ plotéson Skemén e Vlerésimit t€ Gjyqtaréve, konkretisht
rregullat pér vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve t€ komanduar né
Késhillin e Larté Gjyqésor;

18 Me vendimin nr.694, daté 21.11.2023 té KLGJ-sé.
19 1 akt individual éshté hartuar né bashképunim me Komisionin e Zhvillimit té Karrierés dhe éshté
pérllogaritur n€ veprimtariné e kétij t& fundit, pérkatésisht Vendimi nr. 153 daté 29.03.2023.
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1 akt pér miratimin e programit 3-vjecar periodik pér sistemin e vlerésimit dhe
raportin vjetor pér veprimtari t€ tjera t€ Komisionit;
= 4 akte individuale pér trajtimin e kérkesave té gjyqtaréve;
= 8 akte administrative né kuadér t& bashképunimit me Shkollén e Magjistraturés né
funksion t€ realizimit t&€ programit té trajnimit fillestar;
= 87 akte me fokus procedurat e vlerésimit etik dhe profesional (/1 akte pér fillimin
dhe zhvillimin e procedurave té vlerésimit etik dhe profesional, duke filluar késhtu
procedurat e vierésimit pér 64 gjyqtaré20,; 10 akte pér mosfillimin e procedurave
te vlerésimit etik dhe profesional me qéllim pércaktimin e nivelit té vlerésimit
(gradimin) pér periudhén 2013-201621; 2 akte administrative pér miratimin e
listés sé gjyqtaréve qé kané ose mund té kené dy vlerésime, njé vierésim, si dhe té
givqtaréve qé nuk kané e nuk mund té kené asnjé vierésim, pér efekt té kandidimit
né procedurat e lévizjeve paralele né gjykatat e shkallés sé paré té juridiksionit té
peérgjithshém Tirané, Durrés, Elbasan e Lezhé dhe Gjykatén Administrative té
Shkallés sé Paré Tirané; 57 akte pér miratimin e projekt-raporteve té vlerésimit
etik dhe profesional té gjyqtaréve’; 7 akte pér pérfundimin pa vendim
pérfundimtar té procedurave té vierésimit té filluara®.)

KVEVP-ja ka marré té gjitha masat e nevojshme pér pérfundimin e procedurés sé
vlerésimit etik dhe profesional t€ gjyqtaréve té€ pérfshiré né program, duke i1 dhéné
pérparési procesit t€ gradimit t€ gjyqtaréve g€ kané pérfunduar procesin e rivlerésimit
kalimtar, vlerésimit t€ kandidatéve t€ kualifikuar pér ngritje né detyré né Gjykatén e
Larté, Gjykatén e Posagme, Gjykatén e Apelit t€ Juridiksionit t€¢ Pérgjithshém dhe pér
1€vizje paralele né Gjykatat e Shkallés sé Paré t€ Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tirané e
Durrés. Kjo, né kushtet kur finalizimi i kétyre t€ fundit ndikon edhe né krijimin e
pozicioneve té lira t&€ pérhershme pér kandidatét pér magjistraté. Si rezultat i kétij
angazhimi, gjaté vitit 2023, Komisioni ka propozuar 62 projekt-raporte’* pér
vendimmarrje nga té€ cilat 57 jané t€ miratuara nga KLGJ-ja né mbledhje plenare.

20 pér periudhat e vlerésimit 2013-2016, 2020-2022, vlerésimin e pérshpejtuar té detyruar pér vitin e fundit
kalendarik dhe pér gjyqtarét e komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor.
21 Kjo pér shkak se procedura e vlerésimit nuk mund té fillonte, né kushtet kur koha e ushtrimit t& detyrés
qé pérfshihet né periudhén e vlerésimit 2013-2016, e cila pérbén periudhé té ploté vlerésimi né kuptim té
neneve 84 dhe 171/5 t&€ Ligjit pér Statusin, éshté mé se shkurtér se njé vit, sipas pércaktimeve t& nenit 5,
pika 4 t€ vendimit nr.263, dat€ 21.11.2019 t€ Késhillit t& Larté Gjyqésor.
22 Duke vlerésuar 23 gjyqtaré pér periudhén 2013-2016, 12 gjyqtaré pér vitin e fundit kalendarik, 18
gjyqtaré pér periudhén 2017-2019, 1 gjyqtar pér periudhén 2020-2022, 1 gjyqtar pér periudhén 2018-2020,
gjaté kohés sé ushtrimit t€ funksionit t&¢ ndihmésmagjistratit né Gjykaté té Lart€ dhe 2 gjyqtaré pér
periudhén 2019-2020, pér periudhén e komandimit n€ Késhillin e Larté Gjyqésor.
23 Nga té cilat i) pér 1 gjyqtar procedura e vlerésimit ka pérfunduar pér shkak té rénies sé shkakut pér té
cilén kjo proceduré ka filluar, ii) pér 3 gjyqtaré procedura e vlerésimit ka pérfunduar pér shkak se realizmi i
procedurés sé vlerésimit ishte objektivisht e pamundur dhe nuk mund t€ vazhdonte dhe iii) pér 3 gjyqtaré
procedura e vlerésimit ka pérfunduar pér shkak t€ humbjes sé€ statusit t€ magjistratit.
24 57 jané raporte vlerésimi etik-profesional té miratuara nga Mbledhja Plenare. Projektraporte t& propozuara
nga KVEVP jané né total 62 (27 pér periudhén e vierésimit 2013-2016, nga té cilat 23 jané miratuar dhe 4
né pritje pér t’'u shqyrtuar nga mbledhja plenare; 12 pér periudhén e vierésimit té pérshpejtuar té detyruar
pér vitin e fundit kalendarik, té miratuara nga mbledhja plenare; 18 pér periudhén 2017-2019, té miratuar
nga mbledhja penale; 2 pér periudhén 2020-2022, nga té cilat 1 éshté miratuar dhe 1 éshté né pritje pér t’'u
shqyrtuar nga mbledhja plenare; 1 pér ndihmésmagjistrat né Gjykatén e Larté, miratuar nga mbledhja
plenare dhe 2 pér gjyqtarét e komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor, té miratuara nga mbledhja plenare)
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Duhet theksuar se vlerésimi nuk ka pér qéllim té€ ndéshkojé gjyqtarin, por ta nxité até né
drejtim t€ rritjes profesionale, pérmirésimit té cilésisé sé punés e aftésive menaxheriale,
respektimit té etikés dhe rritjes sé angazhimit profesional. Duke iu referuar té€ dhénave té
analizuara dhe vlerésuara né raport me kriteret e vlerésimit®®, gjyqtaréve té vlerésuar, ju
éshté rekomanduar qé€ t€ vazhdojné t€ mbajné né konsideraté angazhimin e tyre né
aktivitete pér trajnimin e gjyqtaréve, pjes€marrjen né veprimtari ndérinstitucionale, si
dhe né fushén e publikimeve ligjore dhe akademike, me gé€llim ndarjen e pérvojés
profesionale dhe dhénien e kontributit t€ tyre pér pérmirésimin e sistemit gjyqésor.

Réndési e vecant€ 1 €shté kushtuar nxitjes s€ gjyqtaréve pér t€ marré pjesé né programet
e trajnimit vazhdues, me qéllim jo vet€ém shkémbimin e njohurive e unifikimin e
géndrimeve né ¢éshtje té njéjta, por edhe pér pérmirésimin e vazhdueshém té etikés e
aftésisé s€ tyre profesionale. Megjithése pérgjegjésité e gjyqtarit ndryshojné midis
juridiksioneve dhe roleve specifike, gjyqtari né ¢do nivel dhe né ¢do detyré duhet t& keté
aftési t€ mira organizative né ményré qé té jet€ produktiv. N& kété aspekt &shté
rekomanduar g€ gjyqtarét t€ béjné pérpjekje maksimale né menaxhimin efektiv t€ kohés,
si n€ planifikimin e seancave gjyqésore, ashtu edhe né veprimet procedurale jashté tyre,
pa krijuar pengesa né€ ecuriné e gjykimit t& ¢é€shtjeve n€ kolegje.

KVEVP-ja vleréson se, né kohézgjatjen e procedurave t€ vlerésimit t€ papérfunduara
ende, pérve¢ numrit t€ pamjaftueshém t€ népunésve pérgjegjés pér vlerésimin té
pérfshiré né€ kété proces, kané ndikuar edhe njé séré faktorésh qé lidhen kryesisht me
plotésimin me vonesé té dosjeve t€ vlerésimit nga gjykatat, sidomos né lidhje me ofrimin
e t¢ dhénave té sakta statistikore, si dhe koh&zgjatja e trajtimit t€ ankesave t€ paraqitura
ndaj gjyqtaréve gjaté periudhés sé vlerésimit prané Inspektorit té Larté t€ Drejtésis€, pér
sa kohé q¢ rezultatet e kétij procesi, sipas ligjit, konsiderohen burim vlerésimi.

N¢é kuadér té bashképunimit me Shkollén e Magjistratur€s, gjaté vitit 2023, KVEVP-ja
€shté angazhuar né disa dimensione qé lidhen si me caktimin e gjyqtaréve udh€heqés
gjaté praktikés profesionale pér kandidatét pér magjistraté, pér vitin akademik 2023-
2024, ashtu edhe né procesin e miratimit t€ programit t€ trajnimit vazhdues, duke
propozuar tema konkrete pér trajnim né pérputhje me nevojat qé kané rezultuar nga

ecuria e vlerésimit etik dhe profesional, referuar nenit 68, shkronja “¢” t& Ligjit pér
Statusin.

1.3.2. Komisionet e pérkohshme

Tashmé pér té 5-in vit radhazi prané KLGJ-sé€ funksionojné Komisionet e Pérkohshme,
funksionimi 1 té cilave buron nga Ligji pér Qeverisjen me qéllim adresimin e
problematikave t€ veganta té sistemit gjyqésor té cilat nuk mbulohen nga veprimtaria e
komisioneve t&€ pérhershme. Komisionet e Pérkohshme té cilat kané vijuar funksionimin
edhe gjaté vitit 2023 jané:

9

25 Bazuar né nenin 93, pika 5, shkronja “¢”, té ligjit nr.96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar.
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1 Komisioni i Pérkohshém pér vlerésimin etik dhe profesional n€ kuadér té€ procesit
té rivlerésimit kalimtar t€ gjyqtaréve;

2 Komisioni i Pérkohshém pér verifikimin e ploté€simit t€ kritereve ligjore té
pranimit né provimin e pranimit n¢ Shkollén e Magjistratur€s, pér vitin akademik
2023-2024, t¢ kandidatéve pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré;

3 Komisioni i pérkohshém pér shqyrtimin e ankimeve kundér vendimeve té
Inspektorit t€ Lart€ t€ Drejtésisé pér arkivimin e ankesés ose pushimin e hetimit
ndaj njé gjyqtari;

4 Komisioni i Pérkohshém pér Mbrojtjen e Gjyqtaréve, t€ Familjes dhe té Pasurisé
S€ tyre.

Pér her€ t€ paré gjaté vitit raportues éshté krijuar Komision i Pérkohshém pér verifikimin
e kushteve dhe dokumentacionit q&€ duhet t€ plotésojé magjistrati (gjyqtar) pér té
pérfituar kredi pér banim, i cili vjen né kuadér t€ p€rmirésimit rrénjésisht t& trajtimit
financiar dhe masave mbéshtetése pér gjyqtarin.

Komisioni i pérkohshém pér vlerésimin etik dhe profesional (né kuadér té
rivlerésimit kalimtar té gjvqtaréve)

Né vijim té mbéshtetjes s€ ofruar pér organet e rivlerésimit kalimtar t€ subjekteve té
rivlerésimit?®, Komisioni, krijuar sipas vendimit nr. 15, daté 22.01.2019 t& Késhillit t&
Larté Gjyqésor, gjaté vitit 2023 ka kontrolluar dhe miratuar 29 raporte t€ rivlerésimit
dhe 10 relacione pér ndérprerjen e procesit t&€ hartimit té raportit t€ rivler€simit (si pasojé
e ligjit). Gjithashtu ka zhvilluar 17 shorte pér pérzgjedhjen e 5 dosjeve/relacioneve pér
17 subjekte t& rivlerésimit, né funksionin e tyre si ndihmés ligjoré, prané gjykatave
pérkatése. N€ vijim t€ punés sé tij, KPVEP ka proceduar me depozitimin e raporteve dhe
té dosjeve gjyqésore prané KPK-sé grupuar sipas institucioneve. Ndérkohé, pér vitit
2024, kané mbetur vetém 6 raporte rivlerésimi?’ pér t’u miratuar nga KPVEP, té cilat mé
pas dorézohen prané¢ KPK-s¢.

Komisioni i Pérkohshém pér verifikimin e plotésimit té kritereve ligjore té pranimit
né provimin e pranimit né Shkollén e Magijistraturés, pér vitin akademik 2023-
2024, té kandidatéve pér késhilltaré dhe ndihmeés ligjoreé.

Sikurse ¢do vit, né janar t€ 2023, Késhilli 1 Larté Gjyqgésor né bashképunim me Shkollén
e Magjistraturés vendosi caktimin dhe publikimin e numrit maksimal t€ kandidatéve
magjistraté, profili gjyqtar dhe ndihmés ligjoré®® qé do té pranohen né programin e
formimit fillestar né Shkollén e Magjistraturés, pér vitin akademik 2023-2024. Pér kété
qéllim u ngrit Komisioni 1 Pérkohshém pér Verifikimin e Plotésimit t€ Kritereve té

26 Né referim té nenit 171, pika 2 té ligjit nr. 115/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar.
27 Pér 6 subjekte vlerésimi, té cilét jané ish gjyqtaré dhe ndihmésa ligjor.
28 Pér vitin akademik 2023-2024 nuk jané pércaktuar kuota pér késhilltaré ligjor.
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Kandidatéve pér Késhilltaré dhe Ndihmés Ligjoré®’, i cili ka verifikuar gjithsej 97
kandidaté pér ndihmés ligjoré. Né pérfundim t€ procesit t€ verifikimit, Komisioni
pérfundoi n€ pércaktimin e:

= listés emérore me 82 kandidaté pér ndihmés ligjoré, q€ plotésojné kriteret

» dhe 15 kandidaté qé nuk i plotésojné kriteret.

Nga ana tjetér, ky Komision bazuar né nenin 30, pika 4 e Ligjit pér Statusin ka ofruar
komente dhe sugjerimeve né lidhje me rezultatet e vlerésimit paraprak nga Shkolla e
Magjistraturés pér aplikantét qé kané kandiduar pér magjistrat, profili gjyqtar.
Konkretisht, Komisioni pas verifikimit t€ 404 dosjeve té aplikantéve pér magjistrat,
profili gjyqtar ka dhéné€ sugjerimet dhe kundérshtime pérkatése pér 42 kandidaté.

Komisioni i Pérkohshém pér shgyrtimin e ankimeve kundér vendimeve té
Inspektorit té Larté té Drejtésisé pér arkivimin e ankesés ose pushimin e hetimit
ndaj njé gjvqtari

Né Késhill jané grumbulluar gjithsej 110 ankime kundér vendimeve t€ Inspektorit t&
Larté t€ Drejtésis€ pér arkivimin e ankimit, nga té cilat 11 jan€¢ mbartur gjaté viteve
2021-2022, ndérsa 99 jané regjistruar gjaté vitit raportues. N& két€ kuadér, Komisioni ka
zhvilluar 11 mbledhje duke trajtuar dhe vendosur pér 86 ankime:

» pér 83 ankesa refuzimin si t€ pabazuara me vendim komisioni;

» pér 1 ankesé pushimi i hetimit;

» pér 1 ankesé mospranim ankimi me vendim relatori;

» pér | ankesé, €shté dérguar pér kompetencé organit kompetentg.

Ndérkohé 24 ankesa i1 jané mbartur Komisionit té€ ri. Vlen té€ evidentohet fakti se, gjaté
vitit 2023 nuk ka pasur asnjé vendimmarrje nga ana e Komisionit pér shfuqizimin e
vendimit t€ Inspektorit t& Larté t& Drejtésisé.

Komisioni i Pérkohshém pér Mbrojtien e Gjvqtaréve, té Familjes dhe té Pasurisé sé
tyre3?

Qéllimi 1 funksionimit t€ ké&tij Komisioni &sht€ garantimi i1 mbrojtjes sé€ vecganté
personale, t€ familjes dhe pasurisé s€ magjistratit gjaté ushtrimit t€ funksionit, ose kur
gjaté ushtrimit t€ funksionit ose pér shkak té tij i rrezikohet jeta, shéndeti i tij ose i
familjes, si dhe pasuria. Gjaté vitit 2023, si rezultat i mbarimit t€ mandatit 2-vjecar té
anétarit pérfagésues t& KLGJ-sé né kété Komision, u zgjodh anétari i ri*! i cili mban edhe
funksionin e Kryetarit té kétij Komisioni.

2 Vendimi nr. 67, daté 09.02.2023 “Pér ngritjen ¢ Komisionit t& Pérkohshém pér verifikimin e kandidatéve
pér né provimin e pranimit né Programin ¢ Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés, pér kancelar
dhe/ose pér ndihmés ligjor pér vitin akademik 2023-2024”, 1 KLGJ-s€.
30 Sipas vendimit Nr. 564, daté 31.09.2019 "Pér kriteret dhe procedurat pér mbrojtien e veganté té
magjistratit gjat€ ushtrimit t&€ funksionit ose pér shkak té tij”, t&¢ K&shillit t€ Ministrave.
31 Me Vendimin nr. 505, daté 28.09.2023 “Pér caktimin e njé anétari né Komisionin pér Mbrojtjen e
Gjyqtaréve ngritur prané Késhillit t€ Larté Gjyqésor”, t&€ KLGJ-sé.

20



Gjaté vitit 2023, Komisioni, né pérbérjen e té cilit ka pérfaqésues nga institucione té
ndryshme shtetérore, €sht€ mbledhur njé heré duke vendosur marrjen né¢ mbrojtje té njé
gjyqtari.

Komisioni i Pérkohshém pér verifikimin e kushteve dhe dokumentacionit gé duhet
té plotésojé magijistrati (gjyqtar) pér té pérfituar kredi pér banim

Pér heré t& paré gjaté vitit 2023, né kuadér t& marréveshjeve té nénshkruara®’ u
mund€sua ngritja e Komisionit t€ Pérkohshém pér verifikimin e kushteve dhe
dokumentacionit q€ duhet t€ plotésojé magjistrati (gjyqtar) pér t€ pérfituar kredi pér
banim, si dhe miratimin e listés s€ magjistratéve (gjyqtaré) pérfitues nga skema e
subvencionimit t& interesave t&€ kredisg.

Gjaté vitit raportues, ky Komision ka miratuar listén e 6 magjistratéve pérfitues nga
skema e subvencionimit té interesave t& kredisé*’.

II. NIVELI I ZBATIMIT TE REKOMANDIMEVE TE REZOLUTES SE
KUVENDIT TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE DHE BE-SE PER VITIN
2022

Kuvendi i Republikés s¢ Shqipéris€ pérmes Rezolutés pér vlerésimin e veprimtaris€¢ sé
Késhillit t& Larté Gjyqésor pér vitin 20223 ka pércjellé njé set rekomandimesh qé duhen
adresuar nga Késhilli né vitin pasardhés. Népérmjet komunikimeve né rrugé zyrtare®>
Késhilli i ka raportuar periodikisht Kuvendit n€ lidhje me masat e marra pér adresimin e
kétyre rekomandimeve dhe n€ ményré té pérmbledhur niveli i zbatimit t& ké&tyre
rekomandimeve paragqitet si mé poshté vijon:

Né lidhje me Rekomandimin nr. 1 “Té pérmbyllé procesin e plotésimit té vakancave
né Gjykatén e Larté” theksojmé se, me pérfundimin e tre procedurave t€ ngritjes né
detyré né Gjykatén e Larté pérgjaté vitit 2023, tashmé trupa gjyqésore prej 19 anétarésh
e késaj gjykate &shté 100% e plotésuar. Ndérkohé, Késhilli vijon aktualisht procedurat e
ngritjes né detyré pér nj€ pozicion né fushén e té drejtés penale pér shkak t€ mbushjes sé
moshés s€ pensionit té njérit prej gjyqtaréve aktual t& Gjykatés s€¢ Larté.

32 Marréveshjes dypaléshe nr. 8481/3, daté 01.8.2022 dhe nr. 1680/4, daté 11.8.2022, “Pér kreditimin né
kuadér t€ programit t€ subvencionimit t€ interesave t€ kredisé pér magjistratin”, midis Ministrisé sé
Financave dhe Ekonomisé dhe OTP Bank dhe Marréveshjes dypal€she nr.174, dat€ 15.5.2023 dhe nr. 2905,
dat€ 16.5.2023, “Pér zbatimin e Marréveshjes Kuadér mes Bankés OTP Albania Sh.a. dhe Ministris€ sé
Financave dhe Ekonomis€ pér Pérfitimin e Kredis€ pér Q&llime Banimi nga Magjistratét”, midis Ké&shillit t&
Larté Gjyqésor dhe OTP Bank.
3Me vendimin nr. 1, daté 11.12.2023 “Pér plotésimin e kushteve dhe dokumentacionit qé duhet té plotésojé
magjistrati (gjyqtar) pér t&€ pérfituar kredi pér banim, si dhe miratimin e listés s€¢ magjistratéve (gjyqtaré)
pérfitues nga skema e subvencionimit té interesave t& kredisé”.
3% Miratuar mé daté 06.07.2023 t€ Kuvendit té Republikés sé Shqipérisé.
35 Me shkresat nr. 3949/1 prot., daté 14.07.2023, nr. 3949/2 prot., daté 29.12.2023 dhe nr. 3949/3 prot., daté
30.01.2024.
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N¢ lidhje me Rekomandimin nr. 2 “Té vijojé me ritme té shpejta procedurat pér
plotésimin e vendeve vakante né Gjykatén e Posagcme té Apelit pér Korrupsionin
dhe Krimin e Organizuar dhe né Gjykatén e Posacme té Shkallés sé Paré pér
Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar”, gjaté vitit 2023, Késhilli pérmbylli me
sukses plotésimin e 3 vakancave né Gjykatén e Posagme té Shkallés s¢ Paré pér
Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar duke e plotésuar kété gjykat€ me 9 nga 16
gjyqtaré qé ka parashikuar organika. Ndérkohé, po vijojné procedurat e verifikimit pér 3
pozicionet e tjera t€ shpallura dhe aktualisht, €shté duke u realizuar nga Komisioni 1
Posagém 1 Verifikimit t€ Pasuris€ dhe Figurés, procesi i verifikimit t€ pasurisé dhe
figur€s pér kandidatét aplikues. Ndérsa, Gjykata e Posagme e Apelit pér Korrupsionin
dhe Krimin e Organizuar €shté funksionale me 10 gjyqtaré nga 11 g€ ka organika, sipas
konfigurimit t& trupave gjykues dhe né pérputhje me organikén e saj t&€ parashikuar nga
ligii nr. 95/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar
korrupsionin dhe krimin e organizuar”.

Né lidhje me Rekomandimin nr. 3 “Té ndjeké ecuriné dhe problematikat né
implementimin e Hartés sé Re Gjyqésore dhe té informojé Kuvendin e Shqipérisé
rreth tyre brenda muajit dhjetor 2023” theksojmé se tashmé i gjithé procesi i
implementimit t€ Hartés s€ Re Gjyqé€sore ka pérfunduar ashtu sikurse kemi referuar mé
sipér né kété raport. Nga ana joné éshté informuar Kuvendi né zbatim té afateve té
caktuara dhe né ményré té detajuar lidhur me t€ gjithé ecuriné dhe problematikat e
hasura pér implementimin e Harté€s s¢ Re Gjyqésore. Njé informacion mé i detajuar né
lidhje me zbatimin e Hartés s€ Re Gjyqésore gjendet né Kreun VI t€ kétij raporti.

N¢ lidhje me Rekomandimin nr. 4 “Té€ vijojé me hartimin dhe miratimin e kuadrit
nénligjor pér planifikimin strategjik, administrimin dhe buxhetin e sistemit
gjyqésor, veprimtariné dhe miréfunksionimin e gjykatave, si dhe atyre pér
vlerésimin, promovimin dhe disiplinén e gjyqtaréve”, Késhilli i Larté Gjyqésor, né
ushtrim t€ funksioneve té tij, ka miratuar 27 akte normative nénligjore me efekt té
pérgjithshém detyrues mbi funksionalitetin e sistemit gjyqésor. Gjaté vitit 2023, me
géllim pérfundimin e procesit t€ implementimit t€ Hartés s€ Re Gjyqésore brenda afateve
ligjore, Késhilli ka pasur né fokus hartimin dhe miratimin e akteve, t€ cilat krahas
zbatimin né praktiké té saj, kané mund€suar miradministrimin e gjykatave, sidomos t&
aspekteve t€ ndryshme teknike g€ lidhen qofté me procedurat e shortimit t&€ ¢éshtjeve,
ashtu dhe me burimet njerézore népér gjykata, etj.

Gjithashtu, sa 1 pérket miratimit t€ akteve lidhur me procedurat e vlerésimit etik dhe
profesional t& gjyqtaréve dhe promovimit té€ tyre, megjithése vlerésohet si njé kuadér
nénligjor 1 konsoliduar ndér vite, Késhilli ka vijuar punén pér plotésimin e tij me
rregullat pér vlerésimin etik dhe profesional t&é gjyqtaréve té komanduar né Késhillin e
Larté Gjyqgésor®®, si dhe rregullat pér zgjedhjen e Kryetarit t& Gjykatés sé Lart&®’.

36 Vendimi nr. 159, daté 05.04.2023 “Pér miratimin e rregullave té vlerésimit etik dhe profesional té
gjyqtaréve t€ komanduar né Késhillin e Larté Gjyqésor™.
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Né kuadér té rritjes sé transparencés, besimit té publikut dhe té€ kuptueshméris€é nga
publiku dhe media t€ veprimtaris€ gjyqésore, népérmjet standardizimit t€ marrédhénies
s¢ gjykat€s me publikun dhe median, Ké&shilli ka miratuar Udhézuesin standard té
marrédhénieve t& gjykatave me publikun dhe median®® si dhe njé séré aktesh té tjera té
pasqyruara né Kreun IX.

Né lidhje me Rekomandimin nr. 5 “Té finalizojé paketén e akteve té nevojshme pér
miréfunksionimin e administratés civile gjyqésore né zbatim té reformés pér
népunésin civil gjyqésor”, Késhilli 1 Lart€ Gjygésor né ushtrim té€ kompetencave té tij
lidhur me administrimin e gjykatave dhe ndjekjes s€ ¢éshtjeve t€ burimeve njerézore né
gjykata, pérgjaté kétij viti, ka miratuar njé séré aktesh rregullatoré né kuadér té
miréfunksionimit t€ administratés gjyqésore. Gjithashtu, jané€ pércjellé dhe vijon puna
mbi draftimin e 5 projekt-akteve t€ méposhtme nga Komisioni i Planifikimit Strategjik,
Administrimit dhe Buxhetit:
- Rregullore "Pér zhvillimin e procedurave disiplinore pér népunésit civilé
gjyqésore",;
- Rregullore "Pér formimin profesional t€ népunésve civilé gjyqésoré", s¢ bashku
me modulet;
- Plani Strategjik 2024-2025 " Pér trajnimin fillestar dhe vazhdues té népunésve
civile gjyqésore";
- Rregullore "Pér pezullimin dhe ndérprerjen e marrédhénieve né€ shérbimin civil
giyqésor";
- Vendim "Pér pércaktimin e tarifave pér trajneré/eksperté lehtésues, q€ do t&
ofrojné programin e formimit fillestar dhe vazhdues pér népunésit civil gjyqésor".

Né lidhje me Rekomandimin nr. 6 “Té ndértojé njé strategji konkrete pér
menaxhimin e ¢céshtjeve qé presin té shqyrtohen (backlog), si dhe té béjé t¢ mundur
standardizimin e normés orientuese pér evadimin e c¢éshtjeve”, theksojmé se: Me
pérfundimin e procesit t€ implementimit t& Hartés sé Re Gjyqésore, Késhilli ka vijuar me
ndérmarrjen e masave t€ métejshme qé lidhen me miréfunksionimin e sistemit gjyqésor
dhe né vecanti hartimin e njé plani strategjik pér reduktimin e ¢éshtjeve t€ prapambetura
né gjykata. Pér kété qéllim, me Urdhrin nr.42, daté 20.07.2023 té Kryetares sé¢ Késhillit,
u ngrit Grupi i Punés “Pér hartimin e strategjisé pér uljen e numrit t€ ¢éshtjeve t&
prapambetura né gjykata”. Nga ana e kétij grupi pune €shté miratuar plani i punés si dhe
jané krijuar néngrupet pérkatése t€ ndara sipas gjykatave, té cilat funksionojné€ prané:
Gjykatés s¢ Shkallés s€ Par¢ t€ Juridiksionit t€¢ Pérgjithshém Tiran€, Gjykatés s¢ Apelit
té Juridiksionit t€ Pérgjithshém, Gjykatés Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirané dhe
Gjykatés Administrative t& Apelit. Gjaté veprimtarisé€ s€ tij, nga ana e Grupit t&€ Punés
jané€ miratuar edhe disa propozime pér ndryshime ligjore n€ Kodin e Procedurés Civile,
si dhe né ligjin nr.49/2012 "Pér gjykatat administrative dhe gjykimin e

37 Vendimi nr. 485, daté 21.09.2023 “Pér miratimin e rregullave pér zgjedhjen e Kryetarit té Gjykatés sé
Larte”.
38 Vendimi nr. 716, daté 06.12.2023.
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mosmarréveshjeve administrative", t€ ndryshuar, t€ cilat 1 jané pércjellé Ministrisé sé
Drejtésisé dhe Kuvendit t€ Shqipérisé.

Né lidhje me Rekomandimin nr. 7 “Té nxisé Gjykatén e Larté pér njésimin e
praktikave gjyqésore, me éllim vendosjen e standardeve té njéjta né drejtim té
respektimit té té drejtave té njeriut né procesin penal, parimit té proporcionalitetit,
vecanérisht pér zbatimin e masave té sigurimit personal, aplikimin e gjykimeve té
posa¢gme dhe veprave penale té dhunés né familje”, Késhilli i Lart€ Gjyqgésor, 1 ka
pércjellé®® pér njohje Gjykatés sé Larté rekomandimin e mésipérm, me géllim mbajtjen
né€ vémendje nga ana e trup€s gjykuese, gjat€ ushtrimit t& veprimtaris€ s€ tyre gjyqésore.
Pérmes komunikimeve zyrtare té pérséritura, Késhilli i éshté drejtuar disa herg*
Gjykatés s¢ Larté duke i1 kérkuar té informojé mbi ndjekjen e kétij rekomandimi, pa
mundur t€ marri njé gé€ndrim prej saj.

Né lidhje me Rekomandimin nr. 8 “Té thellojé bashképunimin me Shkollén e
Magjistraturés pér pércaktimin e kuotave pér magjistratét e rinj dhe pér trajnimin
fillestar té tyre, si dhe pér trajnimin e gjyqtaréve né detyré”, Késhilli 1 Larté
Gjyqésor ka miratuar*! numrin e kandidatéve pér magjistrat, qé pas kalimit té testimit
profesional, do t€ pranohen né€ programin e formimit fillestar pran€ Shkoll€és s&
Magjistraturés, pér vitin kalendarik 2023-2024 né kuotén 40 kandidaté, pér profilin
gjyqtar, dhe 15 kandidaté pér ndihmés ligjor. Gjithashtu, nga raportimet e pércjella nga
Shkolla e Magjistraturés lidhur me trajnimet e organizuara rezulton se pér periudhén
01.01.2023-30.06.2023 kan€ marré pjesé né trajnime vazhduese, mé konkretisht né 66
tema trajnimi gjithsej 161 magjistraté (gjyqtaré) si dhe jané trajnuar n€ 17 tema trajnimi
gjithsej 25 népunés civilé gjyqésoré nga té cilét 11 kancelar€, 9 késhilltaré ligjoré dhe 5
ndihmés ligjoré.

Né lidhje me Rekomandimin nr. 9 “Té vijojé me prioritet vlerésimet etike dhe
profesionale té gjyqtaréve né pérputhje me programin e miratuar”, gjaté vitit
raportues, Késhilli ka marré té gjitha masat e nevojshme pér pérfundimin e procedurés sé
vlerésimit etik dhe profesional té gjyqtaréve té pérfshiré né programin vjetor t&
vleré€simeve. Kryesisht duke u fokusuar né vlerésimet me efekt gradimi dhe vlerésimit té
pérshpejtuar t€ detyruar t€ gjyqtaréve q€ kané kandiduar pér ngritje né detyré né
Gjykatén e Larté, Gjykatat e Posagme pér Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar dhe né
Gjykatat e Apelit t& Juridiksionit t€ Pérgjithshém, si edhe vlerésimeve pér efekt té
kandidimit né procedurat e 1€vizjes paralele. Gjaté vitit 2023 jané miratuar nga ana e
Késhillit né total 57 raporte vleré€simi. Né total nga fillimi 1 kétij procesi, Késhilli ka
miratuar né mbledhje plenare 171% raporte vlerésimi. Njé informacion mé i detajuar
ofrohet né€ Kreun I t& kétij raporti.

39 Me shkresén nr. 3949/1 prot., daté 14.07.2023.
40 Me shkresén nr. 6372 prot., daté 12.12.2023 dhe komunikimin elektronik té datés 18.12.2023.
4 Vendimi nr.55, daté 31.01.2023 i Késhillit té Larté Gjygésor.
42 Nga té cilat 156 jané pérfundimtare.
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Né lidhje me Rekomandimin nr. 10 “Né bashképunim me Késhillin e Larté té
Prokurorisé té miratohen rregullat e pérbashkéta pér bashkimin e procedimeve né
rastin kur njé gjyqtar dhe njé prokuror jané pérfshiré né té njéjtén shkelje”,
pérgjaté vitit 2023 jané zhvilluar disa takime t€ pérbashkéta me pérfagésues nga Késhilli
i Lart¢ Gjyqésor, Ké&shilli i Larté i Prokurorisé, Inspektori i Larté¢ i Drejtésisé dhe
projekti Eu4Justice. Aktualisht draft rregullorja e pérbashkét pér unifikimin e
procedimeve disiplinore pér shkelje qé pérfshijné njé gjyqtar dhe njé prokuror, pritet t&
miratohet nga institucionet e sipérpérmendura né njé mbledhje t€ pérbashkét. Pé&r mé
shumé informacion, referojuni Kreut I.

Né lidhje me Rekomandimin nr. 11 “Té Kkontribuojé népérmjet kérkesave té
motivuara dhe té bashképunojé me Inspektorin e Larté té Drejtésisé pér hartimin e
planit vjetor té inspektimeve tematike né pérputhje me pércaktimet e ligjit nr.
115/2016 “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, vecanérisht né drejtim
té respektimit té té drejtave té njeriut, barazisé para ligjit dhe parimit té
proporcionalitetit”, K¢&shilli 1 Lart€ Gjyqésor duke vlerésuar bashképunimin
ndérinstitucional né kété fushé por jo vetém mban gjithmoné né vémendje ¢do aspekt qé
lidhet me sistemin gjyqésor, miréfunksionimin e gjykatave dhe administratés s€ tyre si
dhe rastet q¢ mund t€ pé&rmbajné shkak pér realizimin e inspektimeve tematike. Lidhur
me tematikat e inspektimit sipas kétij rekomandimi, b&jmé me dije se Késhilli i Larté
Gjyqgésor ia ka pércjell€ ato Inspektorit t€ Larté t&€ Drejtésisé.

Né lidhje me Rekomandimin nr. 12 “Té raportojé né Kuvend brenda muajit dhjetor
2023 pér ecuriné e krijimit té sistemit té ri modern té integruar té menaxhimit té
céshtjeve gjyqésore”, KLGJ-ja brenda afateve té caktuara i ka raportuar Kuvendit né
ményré t&€ detajuar né lidhje me ecuriné e krijimit t€ sistemit modern t€ integruar té
menaxhimit t€ ¢éshtjeve gjyqésore. Njé informacion i1 detajuar né lidhje me kété
rekomandim gjendet né Kreun V té kétij raporti.

Né rezolutén e Kuvendit pér vitin 2023, pér heré t&€ paré éshté pérfshiré si rekomandim
edhe adresimi i problematikave t€ konstatuara né Progresraportin e Bashkimit Evropian.
Konkretisht, béhet fjalé pér Rekomandimin nr. 13 “Té kontribuojé né adresimin e
problematikave té konstatuara né progresraportin e Bashkimit Evropian té vitit
2022 lidhur me aktivitetin e Késhillit”. Progresraporti i Bashkimit Evropian pér
Shqipérin€ pér vitin 2022, né pérfundim té vlerésimit t&€ veprimtaris€ s€ sistemit
gjyqésor, ka pércjellé njé set konkret rekomandimesh pér t’u mbajtur né vémendje nga
Késhilli. Késhtu:

Né lidhje me rekomandimin e paré “Konsolidimi i pérpjekjeve pér té forcuar
efikasitetin dhe transparencén e té gjitha gjykatave dhe prokurorive, edhe
népérmjet veprimeve té shpejta dhe vendimtare pér ngritjen e njé Sistemi Modern
pér Menaxhimin e Integruar té Céshtjeve dhe hartimin e njé plani efikas pér
zbatimin e Hartés sé Re Gjyqésore”, risjellim né vémendje se Késhilli e ka
pé€rmbushur tashmé pjesén mé t€ madhe té detyrimeve té tij q€ lidhen me implementimin
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e Hartés s€ Re Gjyqgésore, ploté€simin e vendeve vakante né gjykata, apo pérmirésimin e
sistemit t€ menaxhimit t€ ¢éshtjeve, sikurse kemi referuar edhe mé sipér né kété€ raport.
Theksojmé se, pér sa 1 pérket pérmirésimit té sistemit t€ menaxhimit t€ ¢éshtjeve,
Késhilli né bashképunim me QTI-né ka marré t€ gjitha masat e nevojshme pér té
mundésuar nga piképamja ligjore dhe teknike ndértimin e sistemit ICMIS t&
ri. Gjithashtu, né€ funksion t€ parimit t€ transparencés, gjat€¢ punés sé saj KLGJ-ja ka
shprehur angazhimin maksimal pér t€ komunikuar né ményré t&€ hapur dhe cilésore me
publikun dhe median, si dhe pér té rritur transparencén né lidhje me veprimtarin€ e saj,
sikurse éshté referuar né Kreun V.

N¢ lidhje me rekomandimin e dyt€ “Shqipéria duhet té vazhdojé té konsolidojé dhe
forcojé kapacitetet e sistemit gjyqgésor dhe organeve té reja pér vetéqgeverisjen e
pavarur té gjyqésorit, duke pérfshiré pérmirésime eficente dhe cilésore né Shkollén
e Magjistraturés”, theksojmé se, KLGJ ka vijuar forcimin e kapaciteteve té sistemit
gjyqésor gjaté vitit 2023. Procesi i plotésimit t€ vendeve vakante né gjyqésor ka gené dhe
mbetet njé ndér sfidat kryesore, kjo duke pasur parasysh procesin e rivlerésimit kalimtar,
1 cili ka sjellé njé ulje té ndjeshme t& gjyqtaréve né sistem. N& két€ aspekt, vijon
ngushtésisht bashképunimi me Shkollén e Magjistraturés né pércaktimin e kuotave pér
magjistratét, profili gjyqtar apo ndihmés ligjor qé do té€ ndjekin programin e formimit
fillestar, si dhe n€ kuadér té realizimit t€ trajnimeve vazhduese pér gjyqtarét. Gjithashtu,
Ké&shilli ka vijuar me procedurat e ngritjes né detyré né gjykatat me t€ larta dhe ato té
specializuara, bazuar né parimin e meritokracis€. Pér két€ qéllim, Késhilli fillimisht
kryen vlerésimin e gjyqtaréve népé€rmjet Komisionit t€ Vlerésimit Etik dhe Profesional té
gjyqtaréve, njé proces i cili kryhet sipas kritereve té€ qarta dhe té€ paracaktuara né
rregulloret e miratuara nga KLGJ-ja, t€ cilat jané bazuar né standardet ¢ CEPEJ t&
efikasitetit dhe cilésis€ s€ drejtésis€. N& varési t€ kétij procesi, Késhilli ka rekomanduar
angazhimin dhe pjes€émarrjen e gjyqtaréve né trajnime, n€ funksion té rritjes profesionale
dhe pérmirésimit té cilésis€ s€ punés e aftésive té tyre menaxheriale.

Pérmirésimi i 1 eficensés s€ sistemit t€ drejt€sisé &shté njé nga rekomandimet e
Bashkimit Evropian dhe detyrimet qe kemi ndaj shtetasve shqiptare. Ky rekomandim,
pér me tepér, detyrim kushtetues thelbésor, n€ realizimin e tij i shérben jo vetém
shoqérisé shqiptare por edhe ekonomis€. N€ nje vend ku sistemi gjyqésor &shté i dobét
dhe ineficent, ku duhen vite pér t€ marré njé vendim, nuk mund té jet€ njé vend ku ka
siguri juridike, dhe ku nuk ka njé siguri té tillé ekonomia dhe shoqéria funksion
keq. Zhvillimi ekonomik i vendit toné &shté 1 lidhur ngushté me cilésin€ e sistemit gjyqésore.
Integriteti dhe pavarésia e tij nuk duhet t& jete atribut vetém 1 Késhillit t& Larté t€ Gjyqésor por
fryt 1 bashképunimit té t€ gjithé aktoréve dhe n€ ményré t€ veganté t€ Kuvendit, t€ cilét duhet
t& mundésojné q€ ky pushtet t€ jeté 1 fort€ financiarisht dhe t€ shikojé vetém né drejtimin t&
drejtésis€. Rritja e fondit buxhetor pér pushtetin gjyqésore, ushtrim presion ndaj pushteteve,
ekzekutiv dhe lokal pér t€ mundésuar disponimin e trojeve dhe fillimin e ndértimeve t&
gjykatave, kontribut né pérmisimin e infrastrukturés gjyqésore t€ s¢ ardhmes, disponimi
faturés financiare pér hartén gjyqésore, ndérprerja e praktikave jo ligjore t€ ngrirjeve té
fondeve buxhetore, miratimi né€ t€ ardhmen 1 buxhetit vetém nga Kuvendi, 1 konsiderojmé
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mbéshtetje t&¢ cmuar dhe investim né ruajtjen e pushtetit t€ ligjit, projekt 1 rénd€sishém dhe
entuziast pér mbaré¢ kombin.

I11. ORGANIZIMI I BRENDSHEM

3.1 Burimet njerézore té Késhillit té Larté Gjyqésor

Pér vitin 2023, struktura organizative e Késhillit ka pé€suar njé rritje me 10 pozicione
shtes€¢ duke e rritur numrin e stafit administrativ nga 128 né€ 138 népunés/punonjés.
Pavarésisht rritjes sé strukturés organizative, organika faktike e KLGJ-s€, pér vitin 2023
€shté 103 népunés/punonjés né total ndérsa rezultojné€ 35 pozicione vakante.

Sa 1 pérket raportit gjinor t€ stafit, rezultojn€ 60 punonjés té gjinisé femérore si dhe 43
punonjés té gjinis€¢ mashkullore, e cila e pérkthyer né€ pérqindje rezulton 58.3% e stafit
jané€ punonjése femra pérkundrejt 41.7% e totalit, t€ cilét jan€ punonjés meshkuj.

Pér nivelin e larté drejtues aktualisht jané 5 népunés né funksion (sekretar i
pérgjithshém/drejt departamenti) dhe 11 né€punés té nivelit t&€ mesém drejtues (3 drejtoré
drejtorie dhe 8 késhilltaré t€ komisioneve). Raporti gjinor rezulton 10 ose 63% e
népunésve té nivelit t€ larté dhe t€ mesém drejtues jané t€ gjinisé femérore si dhe 6 ose
37% jané meshkuj. Pérqindja e népunésve t€ nivelit t&€ lart€ dhe t€ mesém drejtues té
gjinis€ femérore, krahasuar me vitin paraardhés, éshté ulur me rreth 12%.

Me géllim mbarévajtjen e punés, miré-funksionimin e institucionit, si dhe plot€simin e
pozicioneve vakante ekzistuese, gjaté vitit 2023 kané pérfunduar 15 procedura rekrutimi,
pér 15 pozicione vakante, ndér té cilat 14 prej tyre kané pérfunduar me sukses, mé
konkretisht:

- 3 pozicione té nivelit té larté drejtues,

- 4 pozicione té nivelit t€ mesém drejtues,

- 2 pozicione t€ nivelit t& ulét drejtues,

- 5 pozicione t€ nivelit ekzekutiv.

Vlerésimi i rezultateve né puné né Késhillin e Larté Gjyqésor

Ashtu si edhe né vitet paraardhése edhe né vitin 2023, né KLGJ jané kryer té gjitha
vlerésimet e rezultateve té€ punés pér stafin administrativ pjes€é e shérbimit civil té
institucionit. Ky proces €shté ndérmarré me qéllim verifikimin e realizimit t€ objektivave
té pergjithshme té pércaktuara si né nivel institucional ashtu edhe individual, vlerésimit
té aft€sive apo evidentimit t€ mangésive né€ ushtrimin e detyrave funksionale, zhvillimit
té afté€sive profesionale t€ punonjésve dhe vlerésimit t€ nevojave pér trajnim. Kjo
veprimtari vlerésuese €shté realizuar n€ zbatim t€ VKM-s¢€ nr. 109, dat€ 26.02.2014 “Pér
vlerésimin e rezultateve né puné t&€ népunésve civilé", 1 ndryshuar, dhe éshté njé proces 1
cili realizohet 2 heré€ né vit.
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3.2 Burimet njerézore né sistemin gjyqésor

Viti 2023 shénoi zbatimin e Hartés sé Re Gjyqésore, e cila solli ri-konfgurimin e
shpérndarjes gjeografike té gjykatave né€ gjithé territorin e vendit si dhe nevojén pér
ristrukturimin e administratés gjyqésore pér t’iu pérgjigjur n€ kohé dhe me efigencé kétij
procesi. Késhtu, numri 1 punonjésve, sipas struktur€s organizative t€ gjykatave té té
gjitha niveleve pér vitin 2023, €shté 1615 punonjés, nga té cilét 408 gjyqtaré dhe 1207
administraté gjyqésore.

Me ¢géllim amortizimin e efekteve, kryesisht, t€ procesit t€ rivlerésimit kalimtar,
administrata gjyqésore, krahasuar me 1 vit mé paré, &shté rritur me 20 pozicione pune,
referuar ligjit nr. 84/2022 “Pé&r buxhetin e vitit 2023 né zbatim t€ s€ cilit kéto pozicione
iu akorduan gjykatave té t€ gjitha niveleve. N¢& tabelén né€ vijim gjendet njé€ informacion i
detajuar i shpérndarjes faktike t€ tyre:

Totali Gjyqtaré Administraté
Gjykata Str. Org. Str. Org. Vakanca  Str. Org. Vakanca

organiz Fakt organi fakt organiz Fakt

z

Gj. Larté 145 124 19 19 0 126 105 21
Gj. 367 249 102 52 50 265 197 68
Apeleve
Gj. 961 873 251 227 24 710 646 64
Shkalla I
Gj. Adm. 142 117 36 31 5 106 86 20
Shkallés I
Totali 1615 1363 408 329 79 1207 1034 173

a. Magjistraté

Né dhjetor t€ vitit 2023, numri total i1 gjyqtaréve faktik né sistemin gjyqésor éshté 329
gjyqtaré, 11 gjyqtaré mé shumé se né vitin 2022 (nga 408 té pércaktuar me dekret). Né
tabelén né€ vijim gjendet nj€ informacion i detajuar i shpérndarjes faktike t&€ gjyqtaréve:

Gjyqtaré né vitin 2023
Gjykata Struktura organizative Organika né fakt Efektivisht  né
detyré
Gjykata e Larté 19 19 18
Gjykatat e Apeleve 102 52 46
Gjykatat e Shkallés s¢ Paré 251 227 163
Gjykatat Adm. Shkallés sé 36 31 20
Paré
Totali 408 329 247

Ndérkohé, numri 1 gjyqtaréve qé€ efektivisht kané ushtruar funksionin €shté 247 né t&

njé€jtén periudhé kohore. Kjo nénkupton se sistemi gjyqésor gjaté 2023 ka funksionuar
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me pothuajse 60% té kapacitetit té tij, pothuajse me 4.7 % mé shumé sé né€ vitin 2022, e
cila ka rezultuar me 228 gjyqtar q¢ kané€ ushtruar efektivisht detyrén. Kontribuues
kryesore né€ rritjen e numrit t€ gjyqtaréve efektivisht né detyré e kané kryesisht emérimet
e magjistratéve t& rinj. Kjo pasi gjaté vitit 2023, jané eméruar 41** magjistraté t& cilét
kané pérfunduar programin e formimit fillestar prané Shkollés sé Magjistraturés né vitin
akademik 2022-2023.

Pra, referuar t€ dhé€nave statistikore, numri 1 magjistratéve t€ eméruar né sistem nga viti
2019 né vitin 2023 &shté 112 magjistraté, nga té cilét 4 gjyqtaré né Gjykatén e Larté nga
radhét e juristéve té spikatur dhe 108 magjistraté t€ diplomuar nga Shkolla e
Magjistraturés.

Pér sa i pérket humbjeve nga sistemi si pasojé e procesit t€ rivlerésimit kalimtar, vlen té
theksohet se qé nga fillimi i procesit rezultojné 89 vendimmarrje t&€ KPA-sé nga t€ cilat
24 vendimmarrtje i pérkasin vitit 2023.

Nga fillimi 1 procesit t€ rivlerésimit kalimtar me vendim t€ KPK-s€ jané shkarkuar nga
detyra né total 137 gjyqtaré, me njé efekt financiar 614,817,337 leké deri né 31
dhjetor 2023. Pér vitin 2023, rezultojné 11 gjyqtaré me vendimmarrje t€ KPK-sé pér
shkarkim nga detyra, té cilét presin zhvillimin e procesit né¢ KPA, duke mbajtur ndérkohé
statusin e gjyqtarit pér shkak t€ pezullimit, si dhe duke pérfituar njékohésisht sipas ligjit
75% té pagés. Efekti financiar i pérllogaritur n€ buxhet éshté né€ shumén prej 17,353,600
leké.

Aktualisht, n€ total pérgjaté gjithé vitit, rezultojné 73 gjyqtaré me vendimmarrje nga
KPK-ja pér shkarkim nga detyra, té cilét presin zhvillimin e procesit né¢ KPA, duke
mbajtur ndérkohé statusin e gjyqtarit pér shkak té pezullimit, si dhe duke pérfituar
njékohésisht sipas ligjit 75% t&é pagés. Njé situaté e tillé pérllogaritet me njé efekt
financiar prej 194,507,025 leké leké.

Aktualisht, n€ total rezultojn€ 73 gjyqtaré me vendimmarrje nga KPK-ja pér shkarkim
nga detyra, té cilét presin zhvillimin e procesit né KPA, duke mbajtur ndérkohé statusin e
gjyqtarit pér shkak té€ pezullimit, si dhe duke pérfituar njékohésisht sipas ligjit 75% t&
pagés. Njé situaté e tillé pérllogaritet me nj€ efekt financiar prej 194,507,025 leké.

b. Administrata gjyqésore
Pér sa 1 pérket numrit faktik t€ punonjésve t€ administratés gjyqésore, pér t€ gjitha

gjykatat, né dhjetor t& vitit 2023 rezulton t€ jené né total 1034 punonjés nga 1207 sipas
strukturés organizative.

431 magjistrat i eméruar ka pérfunduar programin e formimit fillestar prané Shkollés sé Magjistraturés né
vitin akademik 2021-2022.
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Referuar ligjit nr. 84/2022 “Pér buxhetin e vitit 20237, Késhillit t€¢ Larté¢ Gjyqésor pér
vitin 2023, iu akorduan né€ total 30 pozicione pune shtes€. 10 pozicione pune népunés
civil iu akorduan Késhillit t€ Larté Gjyqésor dhe 20 pozicione pune népunés civil
gjyqésor iu akorduan sistemit gjyqésor, té cilat né pérputhje me nevojat konkrete u
shpérndané né 7 gjykata*. Né kété drejtim vlen té pérmendet se numri i népunésve civilé
gjyqésoré nga viti 2019 deri né fund t& vitit 2023 &shté shtuar me 93 punonjés®.

Shtimi i numrit t€ pozicioneve t&€ punés né€ gjykatat e t€ gjitha niveleve, pritet t€ ndikojé
né té€ ardhmen né pérmirésimin e raportit t€ gjyqtaréve me stafin administrativ. Por
referuar strukturés faktike rezulton se ky raport pér vitin 2023 ka gené 1 gjyqtar me 3.1
staf mbéshtetés. Krahasuar me vitin 2022, ku raporti i gjyqtaréve me stafin mbéshtetés
ka gené€ 1 gjyqtar me 3.3 staf mbéshtetés, pér vitin 2023 rezulton se ky raport €sht€ mé i
ulét. Kjo pér faktin se pozicionet shtesé¢ t€ punés ende nuk jané plotésuar me burimet
pérkatése njerézore.

Vlen té theksohet se pér shkak t& mungesés s¢ burimeve njerézore né gjykata, pérfshiré
mungesén e gjyqtaréve por edhe stafit administrativ si dhe mbingarkesén e punés pér
burimet ekzistuese, KLGJ-ja ndérmori zbatimin e hartés s€ re gjyqé€sore me qéllim
riorganizimin e té gjitha gjykatave né€ vend duke i rigrupuar ato dhe ekuilibruar
ngarkesén e ¢€shtjeve pér gjyqtare.

Analiza e situatés

Edhe két€ vit, me gjithé rekrutimet e reja né sistem (gjyqtaré dhe administrat€) numri i
gjyqtaréve por edhe i administratés gjyqésore né€ raport me popullsingé, mbeten ende né
nivele té€ uléta krahasuar me standardet e sistemeve gjyqésore evropiane. Nga té dhénat
qé€ disponon Drejtoria e Burimeve Njerézore rezulton se numri i vakancave né sistem, pér
magjistratét (gjyqtaré) éshté 161 vakanca (nga té cilat 79 t& pérhershme*® dhe 82 vakanca
té pérkohshme*”), ndérsa pér administratén gjyqésore rezultojné 173 vakanca.

Nése marrim né shqyrtim njé ndér treguesit e menaxhimit t€ burimeve njerézore qé
pérdoret edhe nga CEPEJ, numrin e gjyqtaréve né raport me popullsing, sikurse vihet re
sipas tabelés s€¢ méposhtme, Shqipéria éshté ende larg mesatares evropiane.

Str. Fakti Efektivisht Mesatarja
Organiz Evropiane
Gjyqtaré / 14.80 11.92 8.94 22.248
100 mijé
banoré

# Vendimi nr. 673, daté 08.11.2023 “Pér detajimin e numrit t€ punonjésve pér vitin 2023” t& KLGJ-sé.
45 Numri i népunésve civilé gjyqésoré né vitin 2019 rezulton 655 pozicione sipas organikés né fakt dhe né
fund t& vitit 2023 referuar organikés né fakt ky numér rezulton 748 pozicione.
46 Vakancé e pérhershme éshté diferenca e strukturés organizative me organikén né fakt.
47 Vakancé e pérkohshme éshté diferenca e organikés né fakt me efektivitetin né detyré.
48 Mesatarja sipas CEPEJ 2022 me té dhénat e vitit 2020, rezulton 22.2 (fq.48).
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Numri 1 stafit jogjyqtar pér 100.000 mijé banoré pér Shqipériné pér vitin 2023 sipas
organikés né fakt éshté 37.44, kundrejt mesatares evropiane pér vitin 2020 prej 55.5%.
Pra, sérish rezulton se, pavarésisht shtimit t€ burimeve njerézore n€ administratén
gjyqésore, kjo administraté gjyqésore, n€ raport me numrin e popullsisé, vijon t€ mbetet
larg mesatares evropiane.

T€ dy kéto faktoré, si numri i gjyqtaréve né raport me popullsing, ashtu edhe numri i
stafit t€ administrat€s gjyqésore né raport me popullsiné€ ndikojn€ edhe né tregues t€ tjeré
té eficencés sé€ sistemit t€ cilat do t€ elaborohen né kapitullin né vijim.

Ndérkaq, pér sa i pérket raportit midis gjyqtaréve dhe administratés gjyqésore, pra numri
mesatar 1 punonjésve né mbéshtetje t€ punés sé njé gjyqtari, me gjithé pérmirésimet e
viteve té fundit, sérish mbetet nén mesataren evropiane nése i referohemi strukturés
organizative. Kjo e dhéné rritet artificialisht mbi mesataren evropiane nése i referohemi
té dhénave faktike (q€ ndikohet ndjeshém nga numri 1 ulét 1 gjyqtaréve né detyré) sipas
pasqyrimit né tabelén e méposhtme:

Str. Organiz Fakti Efektivisht Mesatarja
Evropiane
Gjyqtaré / staf 2.95 3.14 4.18 3.9%

administrativ gjyqésor

Ndodhur né kushtet e njé viti tranzitor, pér shkak t€ implementimit t€ Hart€s s€ Re
Gjyqésore, nuk mund t€ b&het njé krahasim mbi raportin e vitit paraardhés me vitin
2023, fakt i cili do t€ mbahet né konsideraté né vitet né vijim.

3.3 Zhvillimi i burimeve njerézore

Investimi né kapitalin njerézor mbetet njé ndér sfidat mé aktuale né ditét e sotme. Ndaj,
né kété kontekst si dhe né€ funksion té arritjes s€ objektivave strategjiké, Késhilli i Larté
Gjygésor, vijon t’i kushtojé njé hapésiré t& veganté zhvillimit profesional dhe etik t&
burimeve njerézore si né KLGJ ashtu edhe né gjykata.

Me qéllim rritjen profesionale té trupé€s gjyqésore dhe stafit administrativ, por dhe
forcimit e ruajtjes s€ njé mjedisi pune motivues, jané¢ zhvilluar trajnime specifike né
pérputhje edhe me kérkesat e punonjésve. Mé konkretisht, gjaté vitit raportues jané
trajnuar:

- 209 gjyqtaré ose 84.6 % e gjyqtaréve g€ ushtrojné efektivisht detyrén, té cilét
kané marré pjes€ né trajnimet e programit vazhdues té zhvilluara nga Shkolla e
Magjistraturés.

- 15 népunés ose 14.6 % e stafit t& Késhillit t& Larté Gjyqésor, té cilét jané trajnuar
nga ASPA né pérputhje me nevojat pér trajnim.

4 https://public.tableau.com/app/profile/cepej/viz/OverviewEN/Overview.
50 Referuar raportit t&¢ CEPEJ viti 2022 me té dhénat e vitit 2020 rezulton 3.9, (Fq.54).
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Ndérsa pér népunésit civilé gjyqésoré né gjykatat e t€ gjitha niveleve duhet pérmendur se
jané zhvilluar trajnime nga njé€ gamé e larmishme aktorésh pérkatésisht:

- 59 népunés civilé gjygésoré t€ trajnuar nga partnerét ndérkombétarg;

- 47 népunés civilé gjygésoré t€ trajnuar nga Shkolla e Magjistraturés;

- 26 népunés civilé gjyqgésoré té€ trajnuar nga ASPA;

- 45 népunés civilé gjygésoré té trajnuar nga KLGJ-ja.

IV.  VEPRIMTARIA BUXHETORE DHE FINANCIARE

Me ligjin nr. 84/2022 “Pér buxhetin e vitit 2023”, €shté miratuar buxheti 1 shtetit pér
vitin buxhetor 2023, pjesé e té cilit &shté edhe buxheti pér sistemin gjyqésor (grupi
buxhetor Késhilli i Larté Gjyqésor), i ndaré né€ tre programe;

- Programi buxhetor 01110, “Planifikim, Menaxhim dhe Administrim”, ku
pérfshihen fondet buxhetore, pér funksionimin e veprimtarisé¢ s¢ Késhillit t€ Larté
Gjyqgésor.

- Programi buxhetor 01140, “Mbéshtetje pér Teknologjiné e Sistemit té
Drejtésisé”, ku pérfshihen kérkesat buxhetore pér funksionimin e Qendrés sé
Teknologjisé sé Informacionit (QTT).

- Programi buxhetor 03310, “Buxheti Gjyqésor”, ku pérfshihen fondet buxhetore,
pér funksionimin e veprimtaris€ s€ gjykatave né té tre nivelet.

Buxheti 1 miratuar, pér vitin 2023, pér sistemin gjyqésor i ndaré sipas programeve
paragqitet sipas pasqyrés s€ méposhtme:

Pasqyra
e buxhetit té miratuar sipas programeve, pér vitin 2023.

000 leké

. e Shpenz. S!lpenz. Shpenz. Shpenz. Shpenz. Tot.fonde
Kodi Emértimi Sig. . tranf . .
Paga o operative investime buxhetore
shogérore fam

(YEETM | Planifikim, 209,000 27,500 71,700 1,500 15,000 324,700
Menaxhim,
Administrim

QTI 10,850 1,650 376 24 0 12,900

Buxheti 2,399,700 290,000 611,300 8,000 716,000 4,025,000
Gjyqésor

29 Késhilli i Larte 2:619550 319,150 683,376 9,524 731,000 4,362,600
Gjyqésor

N¢ buxhetin e miratuar, peshén mé t€ madhe sipas programeve pér sistemin gjyqésor e
zéne fondet buxhetore pér gjykatat e t€ tre niveleve n€ masén 92.3 %, mé pas fondet
buxhetore pér KLGJ-né€ né masén 7.4% dhe peshén mé t& vogél fondet buxhetore pér
QTI-né n€ masén 0.3%.

Fondet buxhetore t& sistemit gjyqésor, té rishikuara, s€¢ bashku me realizimin e tyre 12-
mujor, sipas grup shpenzimeve, paraqiten né pasqyrén e méposhtme:
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Pasqyra
e buxhetit té¢ miratuar, € rishikuar dhe realizuar pér Sistemin Gjyqésor pér vitin 2023

000 leké
o Buxheti i LOrYSHim o heti i 0 Realizimi
Emértimi - e gjaté i Realizimi o
miratuar vitit rishikuar Yo
[T Shpenzime paga 2,619,550 727,804 3,347,354 3,285,262 98%
Shpenzime sig. Shogérore 319,150 26,000 345,150 322,708 93%
Shpenzime operative 683,376 69,200 752,576 697,699 93%
I Shpenzime tranf fam 9,524 6,753 16,277 6,890 42%
Investime 731,000 -344,400 386,600 351,596 91%
[ Totali 4,362,600 485,357 4,847,957 4,664,155 96%

Né lidhje me strukturén sipas grup shpenzimeve té fondeve buxhetore pér sistemin
gjyqésor, vérehet se shpenzimet e personelit zéné peshén kryesore té buxhetit té
miratuar, né masén 67%, ndérsa shpenzimet kapitale (investime) jané ende mé té uléta
se nevojat reale qé ka sistemi gjyqésor, né masén 59% té kérkesave té paraqitura.
Grafikisht pesha specifike qé z€ buxheti 1 miratuar pér secilin nga grup shpenzimesh,
paragqitet si mé poshté:

Buxheti i miratuar pér sistemin gjyvqésor, 2023

Shpenzime paga Shpenzime sig. Shpenrime operative Investime
shoqgérore

®m Buxheti i miratuar pér vitin 2023 = Buxheti i rishikuar pér vitin 2023
H Realizimi pér vitin 2023

Gjaté vitit buxhetor 2023, buxheti i sistemit gjyqésor éshté rishikuar disa her€, duke u
shtuar dhe pakésuar n€ shumén absolute prej 485,357 mijé leké, (nga té cilat né
shpenzime paga &éshté shtuar né shumén 727,804 mijé leké, shpenzime sigurime
Shoq érore Eshté Fonde buxhetore té sistemit gjyqésor ndér vite

shtuar n€ shumén
26,000 mijé leké,
shpenzime operative

3,759,808

ésht¢  shtuar né 3,409,150 3,444,200
shumén 75,953 mijé
leké dhe shpenzimet
kapitale (investime)
jan€ pakésuar né
shumén 344,400
mijé leké).

Buxheti 2019 Buxheti 2020 Buxheti 2021 Buxheti 2022 Buxheti 2023

33



Gjithashtu, gjaté vitit buxhetor 2023, jané miratuar’! rishpérndarjet e fondeve buxhetore
n€ shpenzime korrente dhe shpenzime kapitale (investime), n€ programin 03310
“Buxheti Gjyqgésor”, pér ploté€sim e nevojave té gjykatave mbéshtetur né kérkesat e tyre
respektive.

Fondet buxhetore t€ miratuara, pér sistemin gjyqésor, jané€ rritur né ményré té
vazhdueshme nga viti né vit, duke filluar nga viti 2019, viti i konstituimit t& Késhillit t&
Lart€ Gjyqgésor, sikurse ilustrohet né grafikun mé poshté. Pavarésisht késaj, pesha q€ zé
ky buxhet si pérqindje ndaj PBB-s€ ka mbetur pothuaj e pandryshuar me njé tendencé té
lehté né rritje, nése e krahasojmé vitin 2023 me vitet e méparshme (0.33% né vitin 2019
dhe 0.38% né vitin 2023).

Ndérsa né vler€ absolute buxheti i miratuar pér vitin 2023 &shté aférsisht 15.04
eur/banor, ndérkohé qé mesatarja e vendeve t& Evropés éshté 18.8 eur/banor?, pér vende
me PBB mé t€ vogél se 10,000 euro/banor. Kjo do té thoté se pavarésisht rritjes qé ka
pasur né¢ buxhetin gjyqgésor, jemi ende larg mesatares sé shpenzimeve pér gjyqésorin né
vendet e BE-sé.

I.  Programi buxhetor 01110, “Planifikim, Menaxhim dhe Administrim”, ku
pérfshihen fondet buxhetore pér funksionimin e veprimtarisé sé¢ Késhillit t& Larté
Gjyqésor.

Fondet buxhetore t€ miratuara pér programin ‘“Planifikim, Menaxhimi dhe
Administrim”, sipas emértimit t€ shpenzimeve, paraqiten sipas pasqyrés s€ méposhtme:

Pasqyra
e buxhetit té miratuar, rishikuar dhe realizuar pér programin 01110 pér vitin 2023
000 leké
o Buxheti @ O™  Buxheti i ... Realizimi
Emértimi . me gjaté o Realizimi
miratuar o rishikuar %
vitit
Shpenzime paga 209,000 24,559 233,559 227,194 97%
02 Shpenzime sig. 27,500 1,000 28,500 26,072 91%
Shogérore
Shpenzime operative 71,700 0 71,700 51,618 72%
FIZE Shpenzime tranf fam 1,500 3,453 4,953 2,808 57%
(A Investime 15,000 0 15,000 12,788 85%

Totali 324,700 29,012 353,712 320,480 91%

Sikurse ilustrohet, fondet buxhetore t€ miratuara n€ programin “Planifikimi, Menaxhimi
dhe Administrimi”, pér vitin 2023 jan€ né shumén 324,700 mijé leké. Gjaté kétij viti ato
jané shtuar né shumén 29,012 mijé, kryesisht né shpenzime personeli dhe jané realizuar
né€ masén 91%, ose né vleré absolute né shumén 320,480 mijé leké, sikurse paraqiten
dhe grafikisht si vijon.

31 Ng& zbatim t& vendimeve nr. 232, daté 11.05.2023, nr. 447, daté 24.07.2023, nr. 362, daté 13.07.2023, nr.
640, daté 26.10.2023 dhe nr. 495, daté 21.09.2023 t& Késhillit t&¢ Larté Gjyqgésor.
52 CEPEJ 2022 report (2020 data) Tables graphs and analysis (Part 1).
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KLGJ, Programi 01110 - viti 2023
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Né ményré mé t€ detajuar buxheti dhe realizimi pér két€ program, paraqitet si mé poshté:

1. Shpenzime personeli
Buxheti i miratuar né shpenzime personeli éshté 236,500 mijé leké, i ndaré pérkatésisht
né 209,000 mijé leké paga dhe 27,500 mijé leké né sigurime shoqérore. Ky fond éshté
pérllogaritur dhe miratuar pér 128 punonjés. Realizimi 1 fondeve t€ rishikuara né
shpenzime personeli (shpenzime paga dhe sigurime shoqgérore) €shté né masén 97%, pér
shkak t€ mosplotésimit 100% t€ strukturés organizative t&€ KLGJ-s€.

2. Shpenzime operative
Lidhur me shpenzimet pér mallra e shérbime té tjera (operative) €shté miratuar njé fond
né shumén 73,200 mijé leké. N& két€ fond u pérfshin€ nevojat né shpenzimet operative
pér aktivitetin e pérditshém t€ KLGJ-s€, referuar kérkesave té pércaktuara né€ fazén e
projektbuxhetit sipas zérave t€ shpenzimeve si dhe realizimit t& vitit 2022. Realizimi i
fondeve té rishikuara né shpenzimeve operative €shté né masén 72%.

Realizimi i shpenzimeve korrente tregon pér njé menaxhim t€ miré dhe me efektivitet.
KLGJ-ja, krahas administrimit dhe menaxhimit té fondeve t€ programit t€¢ KLGJ-sé&, ka
administruar dhe menaxhuar edhe nj€ pjesé té fondit t€ programit buxhetor té gjykatave
(programi 03310), né shpenzime operative, né vlerén prej 195,035 mijé leké, e cila Eshté
prokuruar dhe realizuar n€ vlerén 187,492 mijé leké. Objekti 1 prokurimit éshté realizuar
100% sipas zérave dhe fondi €shté realizuar n€é masén 96%, pér shkak té kursimit té
fondeve gjaté procedurave t€ prokurimit.

3. Shpenzime pér transferta pér buxhetet familjare dhe individét
Lidhur me shpenzimet n€ kété artikull €shté miratuar njé fond g€ do té€ pérdoret kryesisht
pér pagesa té shpenzimeve t€ telefonis€ celulare apo pér raste t€ dhénies s€ ndihmés sé
menjéhershme pér raste fatkeqésie dhe raste t€ tjera (sémundje dhe pension plegérie).
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4. Shpenzime Kapitale (Investime)
Buxheti 1 miratuar né shpenzime kapitale (investime) €shté né¢ shumén 15,000 mijé leké.
N¢ kété fond jané pérfshiré kryesisht nevojat pér pajisje teknologjike dhe rikonstruksion.
Realizimi i shpenzimeve kapitale (investime) &shté né masén 85 %. Masa e realizimit né
terma sasiore apo vleré absolute té€ produkteve éshté e lidhur me kursimin e fondeve gjaté
procesit t& prokurimeve.

II. Programi buxhetor 01140, “Mbéshtetje pér Teknologjiné e Sistemit té
Drejtésisé”, ku pérfshihen fondet buxhetore, pér funksionimin e veprimtarisé sé
Qendrés sé Teknologjis€ s€ Informacionit pér Sistemin e Drejtésisé.

Fondet buxhetore té miratuara pér programin “Mbéshtetje pér Teknologjin€ e Sistemit té
Drejtésis€”, sipas grup shpenzimeve, paraqiten sipas pasqyrés s€ méposhtme:

Pasqyra
e buxhetit té miratuar, rishikuar dhe realizuar pér programin 01140, viti 2023
000 leké
L A SRS e .. . Realizimi
Nr Emértimi . me gjaté . Realizimi
miratuar vitit rishikuar
Shpenzime paga 10,850 -1,200 9,650 3,666 38%
02 Shpenzime sig. 1,650 0 1,650 508 31%
- Shoqérore
Shpenzime 376 1200 1,576 1,055 67%
operative
“ Shpenzime  tranf 24 100 124 0
fam
“ Investime 0 0 0 0

Totali 12,900 100 13,000 5,229 40%

Sikurse identifikohet, fondet buxhetore pér vitin 2023, pér QTI-n€ jané alokuar vetém né
shpenzime korrente dhe jané realizuar né masén 40%, pér shkak t&€ mosplotésimit té
strukturés organike té saj.

III.  Programi buxhetor 03310, “Buxheti Gjyqésor”, ku pérfshihen fondet buxhetore,
pér funksionimin e veprimtaris€ s€ gjykatave né t& gjitha nivelet.

Pasgyra
e buxhetit té miratuar, rishikuar dhe realizuar pér programin 03310, viti 2023

000 leke

Buxheti i  Ndryshime Buxheti i Realizimi

Realizimi

Emértimi miratuar gjaté vitit rishikuar %

Shpenzime paga 2,399,700 704,446 3,104,146 3,054,403  98%

(P Shpenzime sig. 290,000 25,000 315,000 296,127 94%
Shogérore

157 Shpenzime 611,300 68,000 679,300 645,026 95%
operative

“ Shpenzime  tranf 8,000 3,200 11,200 4,082 36%
fam

m Investime 716,000 -344,400 371,600 339,108 91%

- Totali 4,025,000 456,246 4,481,246 4,338,746  97%
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Fondet buxhetore t€ miratuara n€ programin “Buxheti Gjyqésor”, pér vitin 2023 jané né
shumén

4,025,000 mijé KLGJ - Programi 03310, viti 2023
.. L M Buxheti i miratuar pér vitin 2023 Ndryshime gjaté vitit 2023
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jané realizuar
né masén 97%, ose né vleré absolute né shumén 4,338,746 mijé leké. Fondet buxhetore
té miratuara, rishikuara dhe realizimi i tyre, sipas grup shpenzimeve, pér programin
03310, grafikisht paragiten si vijon:

Né ményré mé t€ detajuar buxheti dhe realizimi pér kété program, paraqitet si vijon:

1. Shpenzime personeli
Buxheti 1 miratuar né shpenzime personeli €shté né shumén 2,689,700 mijé leké, i ndaré
né 2,399,700 mijé leké paga dhe 290,000 mijé leké sigurime shoqérore. Buxheti né
shpenzime personeli n€ kété program &shté pérllogaritur, mbéshtetur né numrin e ploté té
punonjésve sipas strukturave organike pér té gjitha gjykatat dhe nivelit t&€ pagave né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér magjistratét dhe pér administratén gjyqésore.

Realizimi i fondeve té rishikuara né shpenzime personeli €shté né masén 97%. Numri
faktik 1 punonjésve né gjykatat e t&€ gjitha niveleve, né fund té vitit 2023, &shté 1,363
punonjés, kundrejt 1,615 punonjés sipas strukturés organizative. Konstatohet se gjaté
vitit 2023, ka 252 punonjés mé pak né sistem nga t€ cilét: 79 jan€ magjistrat€, (mungesa
e té ciléve vjen pér shkak t& shkarkimit, doréheqjes ose mosplotésimin e vendeve té lira)
dhe 173 punonjés t& tjeré né€ administratén gjyqesore. K&to mungesa nuk ka gené e
mundur té ploté€sohen brenda vitit 2023.

2. Shpenzime operative
Buxheti i miratuar né shpenzime operative pér vitin 2023, &shté né shumén 619,300 mijé
leké. Shpenzimet operative pérbéjné ato shpenzime qé kané té béjné me aktivitetin e
pérditshém t€ gjykatave. Gjithashtu né€ kété kategori llogariten edhe shpenzime té tjera
specifike té cilat kryhen nga gjykata jo ¢do vit por sipas rrethanave té krijuara, si
shpenzimet pér ekzekutimin e vendimeve gjyqésore, etj.

Realizimi 1 fondeve té rishikuara né shpenzime operative €shté né masén 94%, e cila
éshté tregues i1 pérdorimit me efigencé t€ fondeve nga gjykatat.
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3. Shpenzime kapitale (Investime)
Buxheti i miratuar né shpenzime kapitale (investime) pér két€ program &éshté né shumén
716,000 mijé leké, t€ ndaré€ sipas projekteve t€ méposhtme:

Pasqyra
e buxhetit té miratuar, rishikuar dhe realizuar, né shpenzimeve kapitale (investime) sipas projekteve pér
programin 03310, viti 2023

000 leké
Fondet Rishikim Realizimi Realizimi

Kodi i  Emértimi i projektit buxhetore Buxheti %
projektit 2023 2023

Blerje pajisje zyre 189,100 15,700 14,119 90%
Blerje software 361,800 86,841 76,982 89%
Blerje pajisje elektronike 20,000 193,100 186,991 97%
Blerje mjete motorrike 30,000 26,300 26,290 100%
Ndértim i ri  dhe 56,500 49,059 34,426 70%

rikonstruksion i ploté

Studime dhe projektime 58,600 600 300 50%
[ Totali 716,000 371,600 339,108 91%

Sikurse shihet, peshén kryesore né detajimin e shpenzimeve kapitale (investime) e z&éné
shpenzimet pér “Programe software” dhe “Blerje pajisje zyre” me rreth 75% té fondeve.
Pas ndryshimeve té béra gjaté vitit 2023, peshén kryesore né realizimin e kétyre fondeve
né shpenzime kapitale (investime) e z€ projekti “Blerje pajisje elektronike”.

Realizimi 1 fondeve té rishikuara né shpenzime kapitale (investime) pér programin 03310
éshté né masén 91%. Né kété realizim njé ndikim t€ madh ka dhe mos ¢elja e fondeve
buxhetore nga Ministria e Financave, né kodin e projektit blerje software pér gjykatat,
gjaté vitit buxhetor, fonde té cilat u pakésuan mé pas me Aktin Normativ nr. 6, daté
14.12.2023, né shumén prej 344,400 mij€ leké.

Fondet buxhetore té miratuara, rishikuara dhe realizimi i tyre, n€ shpenzime kapitale
(investime) sipas projekteve, pér programin 03310, grafikisht paraqgiten si mé poshté:

Fondet buxhetore né shpenzime kapitale, programi
03310, viti 2023

M290068 Ndértim i ri
dhe rikonstruksion i
ploté 18ADS01 Bletje
M290066 Studime pajisje zyre
dhe projektime 26%
8%

- 18AD801 Blerje
pajisje zyre

21AC501 Blerje
M290075 Blerje mjete software
motorrike
4%
* 21AC401 Blerje
: B, pajisje elektronike
pajisje elektronike =
L
k Y, * M290075 Blerje
’ mjete motorrike

© M290068 Ndértim i
ridhe
rikonstruksion i

21AC501 Blerje .
ploté

software
51%

Pér sa mé sipér, sikurse evidentohet edhe nga analiza raportuese e detajuar, realizimi i
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fondeve buxhetore pér vitin 2023, né sistemin gjyqésor, rezulton né masén 96 %, i
cili sipas grup shpenzimeve paragqitet si vijon:

= Né& shpenzime paga, né masén 98 %,

= Né& shpenzime sigurime shoqérore dhe shéndetésore, n€ masén 93 %,

= Né& shpenzime pér mallra dhe shérbime t¢€ tjera (operative), n€ masén 92 %,

= Né& shpenzime kapitale (investime), n€ masén 91 %.

Pavarésisht se viti 2023 &shté viti né té cilin ndodhi riorganizimi i sistemit gjyqésor,
treguesit mé larté¢ déshmojné se Ké&shilli ka ruajtur njé performancé té lart€ duke reaguar
me shpejtési ndaj nevojave né sistemin gjyqésor dhe duke mundé€suar njé vendimmarrje
té drejt€ né funksion t€ menaxhimit t€ fondeve buxhetore me efektivitet dhe efigencé.

Megjithaté duhet pérmendur fakti se gjaté vitit buxhetor 2023, Késhilli éshté ndeshur me
njé pengesé t€ madhe né lidhje me realizimin e fondeve buxhetore té miratuara nga
Kuvendi i Republikés sé Shqipéris€, né shpenzime kapitale pérfshiré investime
teknologjike dhe infrastrukturé (godina pér gjykatat). Ky fond edhe pse i miratuar dhe
reflektuar n€ llogarin€ e thesarit t€ Ké&shillit Larté Gjyqésor, €sht€ mbajtur 1 bllokuar (i
ngriré) nga Ministria e Financave né€ kundérshtim me legjislacionin p&r menaxhimin
buxhetor, né pérdorimin e fondeve buxhetore, duke na vené né€ véshtirési t€ dukshme né
pérballimin e nevojave né€ investime dhe duke humbur kohé e puné té burimeve
njerézore me qéllim zgjidhjen e tyre.

Miratimi 1 hartés gjyqésore i pashoqéruar me faturén financiare ka krijuar véshtirési né
zbatimin e saj e shogéruar kjo edhe me degradim t€ t€ gjithé infrastrukturés gjyqésore, e
cila nuk ofron kushte normale pune pér gjyqtarét dhe népunésit gjyqésor e aq mé shumé
nuk mundéson aksesin né gjykate. Pér t&€ pérballuar kété véshtirési shpeshheré Késhilli
ka pérdorur fonde t€ miratuara pér pérdorim nga njésité e administrimit t& buxhetit
gjyqésor duke privuar kéto té fundit nga kryerja e investimeve. Pér rrjedhojé, njé situaté
e tillé kérkon ndérhyrje me géllim g€ pavarésia e pushtetit gjyqésor t& garantohet jo
vetém de juro (parimisht) por edhe de facto (faktikisht).

4.1 Nevojat buxhetore
4.2 Buxheti i miratuar pér sistemin gjyqésor pér vitin 2024

Pér vitin buxhetor 2024, buxheti i miratuar pér sistemin gjyqésor, me ligjin nr. 97/2023
“Pér buxhetin e vitit 2024”, &shté n€ vlerén 4,967,459 mijé leké. Nevojat e evidentuara
nga KLGJ-ja dhe paraqitur prej saj si kérkesa buxhetore pér vitin pasardhés, pasqyruar
né dokumentin e projektbuxhetit afatmesém PBA-s€ 2024 — 2026, kané gené rreth 47%
mé t€ larta se buxheti i miratuar dhe akorduar, ose né vleré absolute 2,363,991 mijé leké,
si pér shpenzimet korrente edhe pér shpenzimet kapitale.

Ndérkohé gé pér sa 1 pérket kérkesave pér burime njerézore shtesé¢ nga Késhilli &shté
kérkuar akordimi i 89 punonjésve shtesé€, por nuk €shté miratuar asnjé punonjés shtesé.

N¢€ vlerésim t€ situatés buxhetore pér vitin pasardhés evidentojmé se:
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Pér shpenzimet korrente — Pér vitin 2024, fondet e miratuara né shpenzime korrente
jané mé té uléta krahasuar me kérkesat buxhetore t€ paragitura. KLGJ-ja do té
monitorojé¢ né ményré t€ vazhdueshme situat€n né€ sistem me qéllim ploté€simin e
nevojave té t& gjitha gjykatave me qéllim miréfunksionimin e tyre. Monitorimi do té
kryhet duke marré parasysh té gjithé faktorét qé ndikojné né rritjen apo uljen e kétyre
shpenzimeve, dhe mé vecanérisht atyre t€ lidhura me mungesén e burimeve njerézore né
gjykata, si né gjyqtaré ashtu edhe né staf administrativ. Mungesa kéto t& cilat kané
ndikim t€ drejtpérdrejté n€ masén e realizimit té shpenzimeve korrente. Megjithaté, pér
té plotésuar t€ gjitha detyrimet ligjore €shté e domosdoshme akordimi i fondeve shtesé
nga ana e Ministris€ s€ Financave dhe Ekonomisé, sipas kérkesave té paraqgitura nga
KLGIJ-ja, sidomos né€ shpenzime personeli.

Pér shpenzimet kapitale (investime) — Fondet e miratuara pér shpenzime kapitale, pér
vitin 2024, jané mé t& uléta se viti i méparshém. Fokusi i KLGJ-s€, né€ investimet e
parashikuara pér vitin 2024, do té jet€ n€ vazhdimésiné e projekteve ekzistuese, ruajtjen
e standardeve t€ arritura, si dhe né pérmbushjen e objektivave té pércaktuara né€ planin
strategjik t€ KLGJ-s€ me géllim pérmirésimin e infrastrukturés ndértimore, teknologjisé
s¢ informacionit dhe situatés s€ transportit né gjykatat e vendit.

Gjaté vitit 2024, prioritet i €sht€ dhéné edhe investimeve pér zhvillimin e projekteve
ekzistuese né fushén e teknologjis€ s€ informacionit me qéllim digjitalizimin e
shérbimeve né gjykatat e t& gjitha niveleve. Disa nga projektet e reja t€ parashikuara pér
t’u realizuar gjaté vitit 2024 jané:

- Digjitalizimi i dosjeve té arkivit gjygésor:

- Sistemi Disaster Recovery, 1 cili funksionon si njé grup mjetesh (Hard€are dhe
Softéare) dhe masash t€ nevojshme informatike, t€ cilat né€ rast fatkeqésish
sigurojné institucionin q€ proceset e tij t€ vazhdojné funksionimin e tyre pa u
ndérpreré, duke u ndjekur nga nj€ fazé tjetér rekuperimi qé rikthen proceset né njé
gjendje normale.

- Infrastruktura mbéshtetése pér ICMIS i ri, ndonése projekti né vetvete €sht€ i
bllokuar. Gjaté vitit 2022 &shté implementuar faza e paré e infrastrukturés
mbéshtetése pér hostimin®? e sistemit t& ri t& menaxhimit t& ¢éshtjeve (ICMIS). Kjo
infrastrukturé do duhet t€ sigurojé disponueshméri t€ larté né t& gjithé komponentét
e saj né ményré té tillé q€ t€ sigurojé dhe ofrojé vazhdimési t€ proceseve pa
ndérprerje. Né funksion té€ performancés dhe me qéllim vazhdimésin€ e proceseve
té punés, nevojitet dhe parashikimi pér implementimin e licencave t&€ cilat
ndihmojné infrastrukturén dhe garantojné vazhdimésing€ e procesit.

- Regjistri OJF, 1 cili ka filluar qé né vitin 2022. Fondet buxhetore pér kété projekt
jané né funksion t€ implementimit t& licencave, t€ cilat ndihmojné infrastrukturén
dhe garantojné vazhdimésiné e procesit té€ punés.

33 Miratuar me vendimin nr. 7, date 26.07.2022, t¢ Bordit Drejtues té Qendrés sé Teknologjisé sé
Informacionit pér Sistemin e Drejtésisé.
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- Sistem Exchange Server pér hostimin e email-it zyrtar né infrastrukturén IT té
sistemit gjygésor. Investimi parashikon blerjen, né vitin 2024, t€ njé sistemi
exchange email server “Exchange Server Enterprise 2019 On premises” pér
hostimin e postés elektronike zyrtare t€ stafit t€ gjykatave me gé€llim qé€ pér arsye
sigurie posta elektronike t€ jeté e konfiguruar dhe hostuar né Infrastrukturén IT né
KLG]J dhe jo mé tek AKSHI.

Né kushtet kur zbatimi 1 Hart€s s€ Re Gjyqésore g€ ndryshoi vendndodhjen dhe
kompetencat tokésore té gjykatave né vend pérfundoi né korrik 2023, kérkesat buxhetore
pér shpenzime kapitale (investi